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令和６年度の守山市教職員研修について  

 

１ はじめに 

今年度の研修では、研修参加者が学ぶ姿勢として「やらされ感」をもって受講するのではなく、参加者が研修後

に「何ができるようになるか」、研修で「何を学ぶか」、研修を通じて「どのように学ぶか」を明確にし、研修参加者

が「主語」となるような研修にすることを意識して計画しました。また、それぞれのキャリアステージに応じて教員が

主体的に自分に必要だと思うことを選択して学ぶことができる研修を企画・運営し、さらに教育に特化した内容だ

けではなく、幅広い知識や教養を得ることができたり、リフレッシュできたりする研修内容も計画しました。 

教職員の働き方改革も考慮し、オンデマンドでの研修や課業日に開催する研修の開始時間を工夫したり、同一

校から多数の受講者がいる研修については、研修日を２日に分けて設定したりし、研修を受けやすい体制づくりに

努めました。 

 

２ 今年度の研修について 

  （1）教員の指導力向上に向けて研修内容・形態の定着 

  （2）若手教員の資質向上を目指し、具体的実践等に関する研修の充実 

（3）教職員のキャリアステージに応じた研修の充実 

 

３ 具体的研修方法について 

（1）教員の指導力向上に向けて研修内容・形態の定着 

○すべての教員は、学校教育課、発達支援課、教育研究所および滋賀県総合教育センターの主催する研修講座 

を、校長等の指導助言を受け年間２回以上研修を受講するものとする。 

      

のべ参加者数（守山市教育研究所主催夏期研修講座） 

・小学校464人（昨年度369人 ＋95人） ・中学校157人（昨年度126人 ＋3１人） 

 

「校内の 20～30 代の若手の先生から今のうちに学ばないといけないという声が自然と上がっている。」という

話を聞くことができた。若手教員が主体的に学ぼうとする姿勢が感じられた。また、研修参加者より、「去年もよか

ったから参加しました。」という声や、管理職からの呼びかけや同僚から紹介されてという声も多く聞くことができ

た。 

 

○優れた授業実践の公開授業の実施 

    守山市小中教育研究会と連携し、公開授業や授業研究会の案内を発信した。(掲示板で案内) 

   

（2）若手教員の資質向上を目指し、具体的実践に関する研修（悉皆研修とする）の充実 

    【ボトムアップ研修・ステップアップ・2年次】 

○転勤２校目初年度研修の実施（主体的な教師の学び）：ボトムアップ研修 

・年間４回の実施  ①６/18  ②夏期研修講座より選択  ③８/21  ④11/21 

・対象者：小学校12名・中学校６名  計１８名 

「他市から異動された先生と守山市の教育の現状や ICTの活用や働き方など、多くの視点で考えを深めるこ

とができた」という感想からも、新しく赴任してきた教員が守山市の教育環境を知ることができる研修となった。

また、異動して間もない教員の横のつながりをもつよい機会となった。 

夏期研修講座より自分の課題に合った研修を選択できるようにした。４回目の研修では、夏期研修講座で学

んだことを２学期に実践し、その実践報告を行った。 
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 ○教師基礎力向上研修（講師１年目・２年目研修）の実施（基礎的な学び）：ステップアップ研修 

・年間４回の実施  ①Ａ：５/30 Ｂ：５/31  ②８/８  ③８/20  ④Ａ：10/16 Ｂ：11/５  

・対象者：小学校14名・中学校11名  計25人 

第１回目では、年度初めに学級でするようなアイスブレイクから始まり、実際に学級開きを体験した。自身が体

験することで、不安な気持ちで新学期を迎えている子どもの気持ちを知り、どんな声かけが大切なのか学んだ。 

第２回・第３回目(夏休み中)では、学級づくりのポイント・授業づくりのポイントを模擬授業や事例を通して具体的

に学ぶことができた。模擬授業形式の研修は学びが多かった。第４回目は若手の先輩教員(小学校・中洲小岸

本教諭・国語科、中学校・守山南中𠮷岡教諭・道徳科)の授業を参観し事後研究会を行った。 

 

○仲間から学ぶ２年次研修の実施（協働的な教師の学び） 

・年間２回の実施  ①５/24  ②10/11  ・対象者：小学校11名・中学校８名 

第１回目では、「学級目標について」「朝の会の進め方」、２回目の研修では、「学力差への対応について」 

「早く帰るための工夫」などの話題に沿って交流をした。「自分が今頑張らないといけないことやできていること

がしっかり認識できた。」「同期の先生が前向きに頑張っていたので、自分も頑張ろうと思った。」という感想から、

２年目ならではの悩みを同期だからこそ、安心して共有している様子が見られた。「協働的な学び」を目的として

いるので、それぞれの学校や学級での取り組みを交流するよい機会となった。 

    

 (3）教職員のキャリアステージに応じた研修の充実 

＜全ステージ対象＞ 

教師力・人間力の向上を目指し、人間の成長・発達についての深い理解や教師の基盤となる研修 

○教師力・人間力向上研修講座    ８月６日実施 講師 石井 元樹 気象予報士  

参加人数  小学校 20人 中学校 11人  就学前 ４人  その他 ２人 全37人 

 

現役のお天気キャスターを講師に招き、「先生のためのお天気講座」と題してご講話いただいた。子どもたちと

一緒に楽しめる空や天気のこと、教職員として知っていると役に立つ気象情報を教えていただいた。また、気象予

報士の仕事について知り、「準備がすべてをきめる」ということは教員と通ずるものがあった。また、話し方、表情、

資料の提示の仕方なども講話の中から学ぶことができた。来年度も知識や教養を深めることができ、そしてリフレ

ッシュすることができる研修を企画していきたい。 

  

＜実践力形成ステージ対象：具体的な事例をもとに、先輩教員等から実践事例を学ぶ研修＞ 

（1年目から 6年目程度）  

 ※研修講師：教員支援アドバイザー、教育委員会指導主事、現職教員等 

 

「早速二学期から取り入れてみたいことをたくさん教えていただきました。」「具体的な実践を教えていただき、

現場で自分なりに工夫しながら取り組んでみたいと思いました。」という感想にもあるように、どの学校のどの学

級でも起こり得る具体的な実践事例からの講義は、受講者からの満足度も大変高いものがあった。若手教員を

対象にした研修であったが、「具体的にすぐに役立ちそうな内容だったので参加した」との声もあり、幅広い経験

年数の方に参加いただいた。 

    なお、担当いただいた講師の方には、発表のために日々の実践を振り返り整理することで改めて学ぶ機会と 

なり、今後の守山市教育推進のための人材育成につながったものと考える。  

 

＜発展・進化ステージ対象：教科指導力や生徒指導力などを専門的な見地から学び、知識を深める研修＞ 

（7年目から 12年目程度）    
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 ※研修講師：学識経験者、医師や弁護士等の専門職、有識者 

「普段自分がやっていた授業を見直すきっかけになった。」「今までの学習内容とは全く違う切り口で興味深

かった。」「自分の中の認識をアップデートできました。」などの感想にあるように、ある程度経験のある先生方に

とっても、従来の授業スタイルを改善したり、新しい考え方や手法を知ったりする機会となった。 

  

４ 次年度に向けて 

(１)研修講座内容について 

〇より学びの深い研修とするために研修対象者を限定する講座を設定 

受講者が本当に知りたい具体的なことをピンポイントに学ぶことができる。 

   

〇少人数で実践交流などをする研修スタイルの導入 

座談会のような形で行い、テーマに沿ってそれぞれが考えていることを交流する。 

講師がパワーポイントなどの資料を準備することがなくなるので、講師の負担軽減につながる。 

     

〇研修内容の精選 

たくさんのことを詰め込みすぎてしまい、「勉強になったが、盛沢山だった」とご指摘をいただいた講座があっ

た。受講者がその時間の中で確実に学ぶことができる量についても検討していく。 

 

〇不登校・教育相談、特別支援教育についての研修の充実 

現在の本市の教育課題でもある「不登校・教育相談」に関する講座、「特別支援」に関する講座については相

対的に参加者数も多く、関心の高まりがうかがえた。すぐに課題解決に結びつく手立てが見つからない現状が

あり、今後もニーズが高いと考えられる。来年度もこれらの研修を充実していく。 

 

（２）研修講座の精選と調整について 

    学校教育課や発達支援課等でも同様の研修企画があったり、担当者研修があったりしているので、今年度同 

様、庁内で調整し研修企画や日程の重なりを調整していく。 

 

（３）学んだことを活かすために 

    夏期研修講座で学んだことが２学期以降にどれだけ活かされているのか、学んだことをアウトプットしていくよ 

う働きかけていく。 

 

　　　具体的な事例をもとに、先輩教員等から実践事例を学ぶ研修（若手教員におすすめです）

①生徒指導・教育相談研修講座

講座番号 日 開始 終了 講師所属 講師 講座名 人数 評価

A-１ 7/29(月) 9:30 11:00 守山小学校
大島 淳史

教頭

生徒指導（いじめ・不登校等）の現状と教職員として

大切にしたいこと
23人 4.9

A-２
ボトム選択①

7/30(火) 10:00 11:30
滋賀県教育委員会

SSW SV

社会福祉士

上村 文子

SSW SV

アセスメント演習～見立ての仕方・保護者理解・心地

よく機能する声のかけ方～
41人 4.6

A-３
ボトム選択②

8/6(火) 9:30 11:00 学校教育課
小川 宏

教育支援アドバイザー

自分たちでよりよい学級をつくっていこう

～ 学級経営が楽しくなる実践例 ～
28人 4.5

A-4 8/7(水) 13:30 15:00
教育

支援センター
若山 希

児童生徒支援室指導員
先生も子どもも楽しい学校にしませんか？ 15人 4.9

②コミュニケーション力育成講座

B 8/2(金) 9:30 11:30
日本

ペップトーク

普及協会

土田 政代

講師
子どもに伝わるペップトーク 35人 4.8

令和６年度（2024年度）　守山市教職員研修講座    守山市教育研究所
Ⅱ　選択研修
（１）実践力形成ステージ
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③授業力向上研修講座

C-1

音楽
7/24(水) 13:30 15:00

宝塚市立

小浜小学校

松原 美保

講師
みんなが楽しく参加できる音楽の授業づくり 40人 4.8

C-2

図工
7/26(金) 13:30 15:30

大西 健之

元校長

シンーズガコウサク２

新しい図画工作科の教科書を理解する
16人 4.8

C-3 道徳
ボトム選択③

7/31(水) 13:30 15:30
長浜市教育委員会

事務局

教育改革推進室

横尾 俊美

教育指導員

　　気づき感動し、自らの生き方を

　　　　　　　　　深く考える道徳の授業づくり
29人 4.4

C-４
特別活動

8/1(木) 9:30 11:45
速野小学校

守山南中学校

熊谷 龍　教諭

濱田　昂平　教諭

授業づくりは学級づくりから！

「市内の先生から学ぶ学級経営の考え方」
23人 5

C-５

理科
8/5(月) 10:00 11:30 守山南中学校

髙山 孝介

教諭

理科で考える力を育もう

～単元や授業の構成のしかた～
11人 4.5

C-６

国語
8/5(月) 13:30 15:00 学校教育課

川村 中

指導主事
授業づくりで大切にすること 13人 4.8

④特別支援教育研修講座

D-1 7/25(木) 10:00 11:30 守山小学校
中島 美波

教諭
通常学級に活かせる特別支援学校での学び 27人 4.8

D-2 7/26(金) 9:30 11:00 小津小学校
伊藤 邦子

教諭
コミュニケーションが苦手な子どもへの理解と支援 63人 4.9

D-3
ボトム選択④

8/8(木) 13:30 15:00 守山小学校
北村 妙子

教諭

　　ユニバーサルデザインの視点を取り入れた

　　　　　　　　　　　　学級づくり・授業づくり
23人 4.7

教科指導力や生徒指導力などを専門的な見地から学び、知識を深める研修

①生徒指導・教育相談研修講座 　　　　　　　　　　　　（ミドルリーダーや経験豊富な教員におすすめです）

日 開始 終了 講師所属 講師 講座名 人数 評価

E-１ 8/2(金) 13:15 15:15

滋賀県教育委員会

事務局

幼小中教育課

児童生徒室

竹中 裕貴

指導主事

　生徒指導上の諸課題(いじめ・不登校)への

　　　　　　　対応について　※中堅研修と兼ねている
25(５)人 4.3

E-２ 8/2(金) 15:30 16:45
守山市

教育支援センター

小野田 祐美子

相談員

教育相談の視点を生かした支援のあり方

　　　　　　　　　　　　　　中堅研修と兼ねている 34(14)人 4.5

②授業力向上研修講座

F 7/30(火) 14:00 16:00
京都女子

大学

水戸部 修治

教授
国語科の「個別最適な学び」と「協働的な学び」 42人 4.8

③特別支援教育研修講座

G 7/29(月) 13:30 15:30
済生会

守山市民病院

上羽 智子

医師
発達障害をもつ子どもとのかかわりについて 104人 4.6

④学校マネジメント研修講座

H-1 7/31(水) 9:30 11:30

守山小学校

物部小学校

守山北中学校

明富中学校

小西 敦 教諭

藤　正道 教諭

淺野　智子 教諭

橋本　孝宏 教諭

学年主任とは？

「市内の先生から学ぶ学年経営の考え方」
17人 4.6

H-2 8/21(水) 13:15 15:15

パナソニック

エレクトリック

ワークス

創研株式会社

五十嵐 克之

上席コンサルタント

物をつくる前に人をつくる

※中堅研と兼ねている
29(９)人 4.7

①教師力・人間力向上研修講座

講座番号 日 開始 終了 講師所属 講師 講座名 人数 評価

I 8/6(火) 13:30 15:30
日本気象協会

関西支社

石井 元樹

気象予報士
先生のためのお天気講座 37人 4.8

②生徒指導・教育相談研修講座

J 8/1(木) 13:30 15:30
龍谷大学

現代社会学部

山口 浩次

特任教授

先生方のメンタルヘルス

～少し楽になりませんか？～ 16人 4.8

K-1 7/2(火) 15:30 17:00
吉身幼稚園

立入が丘幼稚園

河西幼稚園

山本 景子 主任教諭

戸田 将太 教諭

今井 碧 教諭

「幼児期の運動遊びの実践」

～保育者も一緒に体を動かして遊ぼう～
22人 4.7

K-2 8/20(火) 13:30 15:30
大西 健之

元校長

「すべての子どもにとって楽しい保育のあり方」

～造形あそびの視点から～
19人 4.7

K-3 11/26(火) 15:00 16:30 物部小学校
足立 ゆうか

教諭

「就学前に育みたい力について」

～通級指導教室の授業から見えてくるもの～
24人 4.8

（２）発展・深化ステージ

（３）全ステージ対象

③幼児教育研修講座

④小中学校外国語教育実践講座 　　　                                                              　

講師所属 講師 講座名 人数 形態

L ボーダーリンク
ボーダーリンクから

派遣される講師
守山市オンデマンド教員研修 20人

動画配信による

研修

M-1 7/23(火) 9:30 12:30 Google （Googleから派遣） Googleコア研修（前半） 10人
各校でChromebookを操

作しながらオンライン

研修

M-2 7/23(火) 13:30 16:30 Google （Googleから派遣） Googleコア研修（後半） 10人
各校でChromebookを操

作しながらオンライン

研修

⑤ICT・プログラミング教育研修講座

視聴期間

７/23（火）から

８/23（金）まで


