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 ＜基本方針＞ 

 「明日の守山を築く教育の創造と充実を図り、市内教職員の教師力向上に資する。」 

令和７年度の運営について 

 ◇学校現場および教職員から信頼され頼りにされる教育研究所。  

   ☆「学校の教育力」「教職員の教師力・人間力」の向上に寄与する。 

 

  〇すべての事業活動に対し、「何のために行うのか」「よりよいものを求めているか」を、常に問いかけ、真摯に事業に取り組む。 

  〇教師自身の学び（研修観）の転換を図り、「研修者を主語」「参加者を主語」とした研修の企画・運営。  

〇創造性を豊かに、教職員の資質向上に繋がる研究・研修事業を企画する。 

       「不易と流行」「前例踏襲からの脱却」「現場主義」「教員の教師力・人間力の向上」「若手教員の指導力向上」 

  ○働き方改革の観点等を踏まえた、  持続可能な研修の制度設計 

  〇教員の指導力向上につながる研究の推進 

       「新たな不登校児童生徒を生まない学校における視点を考える  ～アセスメントの在り方を探る～」 

 １ 研修事業の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 研究事業の充実 

 

 

 

 

 

３ 広報活動等の充実  

「地域に開き、市民とともに歩む教育研究所」をめざして 

令和７年度 守山市教育研究所 事業概要 

＜重点＞ 

☆教職員の資質向上をめざし、研修者が主語となる研修の推進 

  「何を学ぶか」「どのように学ぶか」「何ができるようになるか」 

〇「課題対応力・解決力」の育成を目指す研修 

・若手教員の指導力・実践力向上を図る悉皆研修の推進 

・対象者を明確に、目的意識を持った研修の推進 

〇「課題探求力」の育成を目指す研修 

・教員の指導力・授業力向上を図るキャリアステージに応じた研修の推進 

〇「マネジメント力」の育成を目指す研修 

 ・教員のマネジメント力、幅広い教養を学ぶ研修の推進 

○持続可能な研修の制度設計 

 ・オンデマンドを活用した研修の充実         ・研修履歴等の仕組みの構築 

〇・守山市小中学校教育研究会との連携の強化 

＜重点＞ 

☆学校教育の充実と教員の指導力向上を図る研究の推進 

○指導力向上に関する研究 

 「新たな不登校児童生徒を生まない学校における視点を考える  ～アセスメントの在り方を探る～」 

○中学校特別活動の推進  －生徒会サミットの取組― 

＜重点＞ 

☆研究所の研修・研究についてを広く周知する。 

○教育研究発表大会・教育講演会の開催（教育関係者対象）     ○研究紀要・研究成果物の発行 

○研究所だよりの発行                                     〇ホームページの充実 

〇研究資料等の収集、貸出                                  〇教育研究所運営委員会の開催 


