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令和７年度の守山市教職員研修について  

 

１ はじめに 

今年度の研修では、参加者が研修後に「何ができるようになるか」、研修で「何を学ぶか」、研修を通じて「どの

ように学ぶか」を明確にし、研修参加者が「主語」となるような研修にすることを意識して計画した。また、それぞれ

のキャリアステージに応じて教員が主体的に自分に必要だと思うことを選択して学ぶことができる研修を企画・運

営し、さらに教育に特化した内容だけではなく、幅広い知識や教養を得ることができるように、郷土の著名人に講

演を依頼（教師力・人間力向上研修講座）して研修を実施した。 

教職員の働き方改革も考慮し、オンデマンドでの研修を増やした。また、課業日に開催する研修の開始時間を工

夫したり、同一校から多数の受講者がいる研修については、研修日を２日に分けて設定したりし、研修を受けやす

い体制づくりに努めた。 

 

２ 今年度の研修について 

（1）教員の指導力向上に向けて研修体制の強化 

（2）若手教員の資質向上を目指し、具体的実践等に関する研修の充実 

（3）教職員のキャリアステージに応じた研修の充実 

（4）研修参加者が「主語」となるような参加型研修の充実 

 

３ 具体的研修方法について 

（1）教員の指導力向上に向けて研修体制の強化 

○すべての教員は、学校教育課、発達支援課、教育研究所および滋賀県総合教育センターの主催する研修講座 

を、校長等の指導助言を受け年間２回以上研修を受講するものとする。 

      

のべ参加者数（守山市教育研究所主催夏期研修講座） 

・小学校５２８名（昨年度４２６名 昨年度比１２４％） ・中学校1８５名（昨年度1４７名 昨年度比１２６％） 

 

小中学校ともに昨年度比 120％を超え、夏季研修講座への参加が着実に伸びてきている。背景には守山市の

研修システム（年間２回以上研修を受講）の定着、研修講座の充実、そして、なにより管理職が中心となり研修に前

向きな雰囲気が醸成されてきていることが考えられる。 

さらなる研修体制の充実のためには、管理職が中心となって学校全体で「学ぶ姿勢」を醸成することが最も重

要なことと考える。今後、市内全体にそのような姿勢がさらに醸成されるように、校長会と連携して推進していきた

い。 

 

（2）若手教員の資質向上を目指し、具体的実践に関する研修（悉皆研修とする）の充実 

    【ボトムアップ研修・ステップアップ研修・2年次研修】 

○転勤２校目初年度研修の実施（主体的な教師の学び）：ボトムアップ研修 

・年間４回の実施  ①６/1７  ②夏期研修講座より選択  ③８/22  ④11/2０ 

・対象者：小学校1３名・中学校５名  計１８名 

守山市の学力向上の取り組みを知るなど、新しく赴任してきた教員が守山市の教育環境を知ることができる

研修となった。また、異動して間もない教員の横のつながりをもつよい機会となった。 

夏期研修講座より自分の課題に合った研修を選択できるようにした。４回目の研修では、夏期研修講座で学

んだことを２学期に実践し、その実践報告を行い、さまざま教育活動を知る良い機会になった。 
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○教師基礎力向上研修（講師１年目・２年目研修）の実施（基礎的な学び）：ステップアップ研修 

・年間４回の実施  ①５/２９・３０  ②8/７  ③８/１８  ④11/１３・２１ 

・対象者：小学校１４名・中学校１１名  計２５名 

第1回では生徒指導事案対応の基礎、第２回で授業づくりの基礎、第3回で学級づくりの基礎、第4回では

市内で活躍する若手教員の授業参観、授業研究会を行った。 

研修機会の少ない 1・2 年目の講師に対する基礎的事項を学ぶ研修で、非常に効果が高いと所属校から高

い評価を得ている。特に、第 4 回の授業参観は、優れた授業を実際に見て、その授業づくりの考え方やコツを先

輩教員から学ぶ貴重な機会となった。  

○仲間から学ぶ２年次研修の実施（協働的な教師の学び） 

・年間２回の実施  ①５/2３  ②10/1０  ・対象者：小学校11名・中学校８名 計19名 

第１回目では、授業、学級経営での現在の課題と解決策について交流、２回目の研修では、学力差への対応

について」「効率的働き方について工夫していること」等をテーマにして交流した。同じ悩みを抱えていることを

知り、アドバスをしあうことで、心が軽くなった」「ゆっくり自分を見つめなおし、ほかの人の話を聞けたことで、大

切にしたいと思っていたことを思い出せた」という感想から、２年目ならではの悩みを同期だからこそ、安心して

共有することができた。「協働的な学びの中で」ということを目的としているので、それぞれの学校や学級での取

り組みを交流することで、良い学びの機会となった。 

    

 (3）教職員のキャリアステージに応じた研修の充実 

＜全ステージ対象＞ 

○教師力・人間力向上研修講座 

教師力・人間力の向上を目指し、人間の成長・発達についての深い理解や教師の基盤となる研修 

７月29日実施 講師 南井 瑛翔 東京パラリンピック日本代表  

参加人数  小学校 15名 中学校 12名  就学前 ３名  その他 １名 計31名 

８月６日実施 講師 村田 和哉 元プロサッカー選手  

参加人数  小学校 20名 中学校 ５名  就学前 ２名  その他 12名 計39名 

 

今年度は郷土出身の著名人を２名招聘し、教師力・人間力の向上を目指し講演いただいた。 

  南井氏の講演では、さまざまな苦難を乗り越えパラリンピックに出場するまでの道のり、そして今後の夢につ

いてお話しいただいた。特に南井氏が自らの障害を意識し始め、それを誇りに思えるまでに、どのような人の支

えやふれあいがあったのかについて、お話しいただき、教職員とっては、大きな学びになる研修であった。 

  次に、村田氏の講演では、一見、順風満帆に見える人生の中に、大きな挫折があり、それでも常に夢と希望を

持ち、そしてその夢をかなえ続けてきた生き方をお話しいただいた。大変パワフルな口調で、内容も常に前向き

で、聞いているものもワクワクした気持ちになり、これから夢をもって生きていこうと勇気を与えられる講演になっ

た。 

＜実践力形成ステージ対象：具体的な事例をもとに、先輩教員等から実践事例を学ぶ研修＞ 

（1年目から6年目程度）  

 ※研修講師：教員支援アドバイザー、教育委員会指導主事、現職教員等 

どの講座でも「学校でも実践していきたい」「２学期の活動に活かしたい」という感想が出るなど、どの学校

のどの学級でも起こり得る具体的な実践事例からの講義は、受講者からの満足度も大変高いものがあった。 

若手教員を対象にした研修であったが、実践的内容が多く、参加者それぞれの問題意識に応じて、幅広い年

齢層の参加者が見られた。 

なお、担当いただいた講師の方には、発表のために日々の実践を振り返り整理することで改めて学ぶ機会と

なり、今後の守山市教育推進のための人材育成につながったものと考える。 
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＜発展・進化ステージ対象：教科指導力や生徒指導力などを専門的な見地から学び、知識を深める研修＞ 

（7年目から12年目程度）    

 ※研修講師：学識経験者、医師や弁護士等の専門職、有識者 

各分野の専門家による講演で、受講者の興味関心も高く、多くの方に参加いただいた。特に、特別支援教育研

修講座の上羽医師の講演については２年連続の講演であるにも関わらず、86名の参加があり、この分野に関

して現場のニーズがいかに高いかを物語るものになった。 

学校マネジメント研修講座の五十嵐氏の講演では「民間企業の視点が得られ、大変勉強になった」「このよう

な企業の人々のお話しを聞きたい」など、教育関係者以外の講演は非常に刺激的であり学びが大きいことが感

じられた。 

  

４ 次年度に向けて 

(１)研修講座内容について 

〇「不登校・教育相談」および「特別支援教育」に関する講座をさらに充実させていきたい。 

     「不登校・教育相談」および「特別支援教育」に関する講座については相対的に参加者数も多く、関心の高

さが見られた。特に特別支援に関する研修講座は今後もニーズが高いと考えられる。来年度はこれらに関

する講座を増やしていく方向で考えたい。 

〇２学期にすぐに実践できるヒントを得られるような、具体的で実践的研修講座を充実させたい。 

講座全体を分析し傾向を探ると、現場で困っていること（授業の組み立て、生徒指導、保護者対応など）に

ついて、解決するために少しでもヒントになることを学びたいとの要望がみられ、より具体的で実践的な講

座へのニーズが高い。そのようなニーズに応えられるような講座の開設をすすめたい。 

〇教員が新たな視点を得られるような、異業種の講師による研修講座を実施したい。 

具体的で実践的、すぐに使える知識を得られる講座の必要性とともに、教員としての人間力を高めたり、普

段とは違う視点を得たりすることは研修の重要な役割と考える。したがって、次年度も、異業種の講師や著

名人を招聘し、教師の人間としての成長を促せる講座の開設を行いたい。 

 

（２）研修講座の精選と調整について 

    学校教育課や発達支援課等でも同様の研修企画があったり、担当者研修があったりしているので、今年度同 

様、庁内で調整し研修企画や日程の重なりを調整していく。 

 

（３）学んだことを活かすために 

    夏期研修講座で学んだことが２学期以降にどれだけ活かされているのか、学んだことをアウトプットしていくよ 

う働きかけていく。 

 

①生徒指導・教育相談研修講座 　　　具体的な事例をもとに、先輩教員等から実践事例を学ぶ研修

講座番号 日 開始 終了 講師所属 講師 講座名 人数

A-１ 7/30(水) 9:30 11:00 学校教育課
安田　明広

指導主事

生徒指導（いじめ・不登校等）の現状と教職

員として大切にしたいこと
15

A-２
ボトム

選択①

7/28(月) 10:00 11:30

龍谷大学

文学部

臨床心理学科

内田　利広

教授

教員として子どもや保護者といかにかかわる

か
48

A-３
ボトム

選択②

8/8(金) 9:30 11:00
教育支援

センター
小川　宏
教育相談員

自分たちでより良い学級をつくっていこう

～楽しい学級づくりの実践例～
17

A‐4 7/22(火) 9:30 11:00
教育支援

センター

水野　恵

こども支援

コーディネーター

学校（学級）に行きづらい子どもの「な

ぜ？」を考える
38

令和７年度　守山市教職員研修講座

　　　　　　    （2025年度）　　　　　守山市教育研究所

Ⅱ　選択研修
（１）実践力形成ステージ
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②コミュニケーション力育成講座

B 7/31(木) 13:30 15:00
淡海言の葉

教育研究所

安岡　寛

代表

やる気を引き出す言葉の力

～ペップトーク～
42

③授業力向上研修講座

C-1

音楽
7/28(月) 14:00 16:00 明富中学校

福井　洋枝　校長

國門　香奈恵　教諭

楽しもう音楽活動

やってみよう音楽指導
51

C-2

図工
8/19(火) 9:30 11:00 教育支援センター 若山　希 楽しい図工の時間にしませんか 32

C-3

道徳
7/28(月) 13:30 15:30

長浜市教育委員会

事務局

教育改革推進室

横尾 俊美

教育指導員

気づき感動し、自らの生き方を深く考える道

徳の授業づくり
34

C-４
特別活動

8/7(木) 13:30 15:30

   河西小学校

   守山北中学校

横山周平　教諭

小倉太智　教諭

授業づくりは学級づくりから！

「市内の先生から学ぶ学級経営の考え方」
23

C-５

理科
8/4(月) 10:00 11:30 守山南中学校 髙山　孝介　教諭

理科で考える力を育もう

～単元や授業の構成のしかた～
9

④特別支援教育研修講座

D-1 7/23(水) 10:00 11:30 速野小学校
森　あゆみ

教諭
特別支援学級の授業づくり 24

D-2 7/29(火) 9:30 11:00 学校教育課
丸田　尚志

特別支援教育推進員

こんな時、どう対応しますか？

～子どもの理解と支援～
76

D-3
ボトム

選択④

7/23(水) 13:30 15:00 守山北中学校
木下　昌子

教諭

通常の学級と特別支援学級における支援や連

携
33

①生徒指導・教育相談研修講座 教科指導力や生徒指導力などを専門的な見地から学び、知識を深める研修

講座番号 日 開始 終了 講師所属 講師 講座名 人数

E-１ 8/4(月) 13:30 15:00
岡山県立大学

現代福祉学科

周防 美智子

准教授
子どものうつと問題行動・不登校の関連について 49

E-２ 8/1(金) 15:30 16:45

守山市

教育支援

センター

竹橋　貴美子

相談員

教育相談の視点を生かした

支援のあり方
9

②授業力向上研修講座

F 8/20(水) 10:00 11:30
京都女子

大学

水戸部 修治

教授

国語科の「個別最適な学び」と「協働的な学

び」
28

③特別支援教育研修講座

G 7/30(水) 13:30 15:30
済生会

守山市民病院

上羽 智子

医師

発達障害をもつ子どもとの

かかわりについて
86

④学校マネジメント研修講座

H-1 7/31(木) 9:30 11:30

守山南中学校

明富中学校

河西小学校

物部小学校

田村　将之　教諭

國門　香奈恵　教諭

南　香織　教諭

神馬　季和　教諭

市内の先生方とともに考える、若手育成とこ

れからの学校
10

H-2 8/22(金) 13:15 15:15

パナソニック

エレクトリック

ワークス

創研株式会社

五十嵐 克行
上席コンサルタント

物をつくる前に人をつくる 27

①教師力・人間力向上研修講座

講座番号 日 開始 終了 講師所属 講師 講座名 人数

I-1 7/29(火) 13:30 15:00 トヨタ自動車
南井　瑛翔

パリパラリンピック

競泳日本代表

パリパラリンピックを終えて

～挑戦し続ける力～
30

I-2 8/1(金) 10:00 11:30 株式会社人生最幸
村田　和哉

株式会社人生最幸代表取締役

（元プロサッカー選手）

夢は人をつなぐ 27

J-1 7/1(火) 15:30 17:00
守山保育園

速野幼稚園

武富　由花

緩詰　杏美

「幼児期の運動遊びの実践」

～保育者も一緒に体を動かして遊ぼう～
19

J-2 8/19(火) 15:30 17:00

浮気保育園

守山保育園

守山幼稚園

中洲こども園

寺田　梢

清水　彩花

坂田　仁美

山下　芳子

「保育に活かす！手遊び・ふれあい遊び実践研修」 17

J-3 11/25(火) 15:00 17:00 元校長 大西 健之
「すべての子どもにとって楽しい保育のあり方」

～版画あそびの視点から～
21

④小中学校外国語教育実践講座 　　　                                                              

K ボーダーリンク
ボーダーリンクから

派遣される講師
守山市オンデマンド教員研修 26

７/22（火）から

８/22（金）まで

③幼児教育研修講座

（３）全ステージ対象

（２）発展・深化ステージ


