
「第４次守山市男女共同参画計画」における施策事業の取組状況

守山市男女共同参画事業（令和３年度報告、令和４年度計画）　　　　　　　　　　　　　

開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容

① 令和４年３月
審議会等への女性の登用率向上のため、委員の男女別構成比
率調査を実施
（令和４年３月31日現在登用率：35.0％　調査対象：62審議会等）

令和５年３月
審議会等への女性の登用率向上のため、委員の男女別構成比
率調査を実施
（令和４年度末実施　　調査対象：62審議会等）

第4次計画
数値目標
40％（R7）

② ８月～11月

市内企業の女性登用状況の実態把握のため、女性管理職の登
用状況等の取組みについてアンケート調査を実施
市内の従業員20人以上の企業128社を対象に、商工観光課が実
施する企業訪問に併せて実施　回答事業所104社（結果：資料３
のとおり）

７月～８月

令和４年度4月施行「(改正）育児・介護休業法(※)」に関する企業
の取り組み状況について、商工観光課が実施する事業所内公正
採用選考・人権啓発推進班員による夏季企業訪問時に聞き取り
調査を行う。

(※)男女とも仕事と育児を両立できるように、産後パパ育休制度
の創設や雇用環境整備、個別周知・意向確認の措置の義務化な
どの改正

①
12月2日(木)

「私の未来をデザインしてみよう！」
３年度、５年度のなりたい自分をイメージしながら、「私らしく働く」
ことについて考える
参加者：９人

②
12月９日(木)

「しっかり押さえよう！税や社会保障制度」
税や社会保障のボーダーラインを整理して、自分にちょうどいい
働き方を見つける
参加者：９人

③
12月16日(木)

「見つけよう！家事・育児・仕事の両立のコツ」
働きながら、どのように家事や育児、仕事を両立したらいいのか、
両立のコツを学ぶ
参加者：９人

備　考事　業　名

 時間：10時～11時30分
 講師：石倉 和美さん（滋賀ﾏｻﾞｰｽﾞｼﾞｮﾌﾞｽﾃｰｼｮﾝ　ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ)

・Web会議システムZoomを使用したオンライン講座。
・自宅に居ながら受講できる点が好評。オンライン上でグループディスカッション
や発表をする機会もあり、就労意欲のある参加者同士の交流が満足度に繋
がった。講師は、実績豊富な人気講師で、参加者の気持ちを自然に前向きにさ
せてくれる内容で、参加者の満足度は高かった。

10～11月

女性委員の登用調査

子育てママのお仕事応援セミナー（３回連続講座）
・キャリアプランや生き方のヒント
・再就職、職場復帰に向けた心の準備
・色々な働き方（フリーランス、起業）など

対象：子育て等を理由に離職し、再就職を希望する女性
　　　　育児休業中で復職前の女性

講師：石倉 和美さん（滋賀ﾏｻﾞｰｽﾞｼﾞｮﾌﾞｽﾃｰｼｮﾝ　ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ）
         他

　起業や在宅ワークなどを含め多様な働き方から自分にあった働
き方を選択し、キャリアプランを描いていく方法や、ワーク・ライフ・
バランスを実現しながら働き続けるための両立のポイントや心が
まえ等についての講座を実施する。

　再就職へとつながるよう、ハローワークへの求職申込も紹介す
る。
失業手当受給のための講座受講証明書を発行することにより、
現在失業状態の女性の再就職支援も併せて行う。

　外出が難しい子育て中の方に向けて、Web会議システムZoom
を使用したオンライン講座と会場開催を組み合わせて実施する。

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

平成18年度
から実施

企業における男女共同
参画の推進状況調査

令和３年度報告 令和４年度計画

③

女性の再就職支援セミ
ナー
「子育てママの再就職応
援セミナー」

資料-１



開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容
備　考事　業　名

令和３年度報告 令和４年度計画

④

８月21日(土)

　　　中止

　　　　↓

11月17日（水）

講演会
　演題：「デートDVから子どもを守る」
　　　　　～加害者も被害者も作らないために～
　講師：西山さつきさん（NPO法人レジリエンス代表）
　参加者：オンライン・・・19人、
　　　　　　オンライン会場（地域総合センター）…13人

　DVの中でも特に若年層世代のカップルで起きるデートDVにつ
いて、子どもが被害者にも加害者にもなることなく、お互いにより
よいパートナーシップを育むために大人が知っておくことについ
て、講演会を実施。
　当初、第46回守山市人権・同和教育研究大会（第６分科会）とし
て実施予定だったものをコロナ感染症拡大により開催中止に伴
い、オンライン研修として実施した。

８月20日（土）

講演会
　演題：「あなたの身近にもいるLGBTQ＋
　　　　　　～男女やLGBTだけじゃない！性のあり方は十人十色」
　講師：井上　鈴佳　さん
　会場：守山市民ホール　学習室１（定員47人）予定

　誰もが自分の「性のあり方」を尊重され、自分らしく生きることが
できるよう、性的指向・性自認などの性の多様性に関する市民の
理解を促進する目的で講演会を実施。
　令和３年度中高生サミットにおいて、市内中学生から、「セク
シュアルマイノリティに対する教育の充実」をテーマに提案があ
り、それを具現化するため、教職員が多く参加する市人権・同和
教育研究大会の分科会のテーマとして取り上げるもの。

人権啓発委
託金対象事
業

平成３年度
から実施

⑤
令和４年
2月11日（金・
祝）

　
講座：マジックパパの親子で楽しむふしぎあそび
　　　　親子のワイルド遊び（対象：未就学児と父親）
　　　　①10：00～11：30　参加者　24組
　　　　②11：30～12：30　参加者　６組
　　　　親子マジック教室（対象：小学生と父親）
　　　　③13：30～15：30　参加者　23組
　講師：和田のりあきさん（マジックパパ代表）
　
　市民ホール小ホール開催予定が、コロナ感染症拡大により、オ
ンライン（Zoom）開催に切り替えて実施。当初８７組の申込みが
あったが、オンライン開催に切り替えた事で、最終53組（約170人）
の参加となった。
　親子で身体を使って楽しめる遊びや、簡単に出来るマジックの
紹介を通し実践と理論を織り交ぜながら、子育ての面白さやコ
ツ、家事・育児に参画する重要性について講演いただいた。オン
ラインではあったが、親子で楽しめるところが好評であった。

令和5年
２月19日（日）
予定

　
　講演　前半-親子ふれあいあそびの紹介
　　　　　後半-講演（内容は今後調整）
　講師：和田のりあきさん（マジックパパ代表）
　場所：守山市民ホール小ホール

　男性が家事や育児に参加することで、男性自身の人生を豊か
にすると同時に、現状、女性が多くを担っている家庭内のケア
ワークを減らすことで、女性の働き方の選択肢を増やし、女性の
働く場での活躍につなげることを目的に、子育て世代の男性を対
象とした家事・育児参画促進講座を実施する。親子参加型で、親
子で楽しめる実践を交えた講演会とする。
　参加者（特に父親）同士の交流など、新たな内容を盛り込ん実
施する。
　

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

令和２年度
から実施

　守山：１月２３日（日）１０：００～１１：３０
 　　　　講演：「プロの掃除のコツとポイント」
 　　　　講師：一井　みどりさん（ダスキン湖南）

　吉身：７月１０日（土）１０：００～１１：３０／参加者28人
　　　　講演：「男女共同参画、まだまだ△（さんかく）？！」
　　　　講師：社福亭モーリー　宇田　賢一さん

　小津：開催なし

市人権・同和教育研究大
会第６分科会（男女共同
参画）

男性の家事・育児応援講
座

⑥

地域研修会

※家庭・地域などでの男
女共同参画を推進するた
め各学区別に開催。

平成13年度
から実施

７～２月
予定

７～２月

　自治会や地域の団体などの役員等が地域で男女共同参画社
会づくりを推進していただくことを目的に、各学区のまちづくり推
進会議人権教育部会が中心となり、地域の実情に応じて、テーマ
や講師を決定し、開催する。
対象：自治会長、自治会役員、まちづくり推進員、自主教室
　　　 参加者、一般市民等
テーマ例：「ワーク・ライフ・バランスの推進について」
　　　　　　「家族で家事シェアについて」「ジェンダーギャップ解消」
　　　　　　「アンコンシャス・バイヤス（無意識の思い込み）」
　　　　　　「防災への女性参画」等

コロナにより中止

コロナ感染症拡大防止のため



開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容
備　考事　業　名

令和３年度報告 令和４年度計画

　玉津：２月５日（土）１３：３０～１５：００
　　　　　講演：「男女共同参画、まだまだ△（さんかく）？！」
 　　　 　講師：社福亭モーリー  宇田　賢一さん

　河西：１月１５日（土）１３：３０～１４：３０
　　　　　朗読劇「桃子と鬼たいじ」「男と女、助け合って、かがやいて」
　　　　　講師：は～とふるハート（朗読劇グループ）

　速野：1月29日（土）１３:３０～１４:３０
　　　　 朗読劇「桃子と鬼たいじ」「男と女、助け合って、かがやいて」
　　　　　講師：は～とふるハート（朗読劇グループ）

　中洲：１月２９日（土）１３:３０～１５：００
　　　　　講演：「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）」
　　　　　講師：石倉かずみ　（ポジティブトランジション代表）

⑦ 男女共同参画週間 ６月
広報もりやま・ホームページへの掲載、有線放送、のぼり旗の設
置

６月
広報もりやま・ホームページへの掲載、有線放送、のぼり旗の設
置を行う。コミュニティビジョンの放送。

週間
 6/23～6/29

⑧ 作品展示
令和４年

２月10～18日

　人権全般を募集対象とする「ふれあいもりやま展」において、男
女共同参画に関する作品も併せて募集し、展示する。（ポスター、
４コマ漫画、詩、作文、標語・川柳）

令和５年
２月16～22日

「ふれあいもりやま展」において実施する。（ポスター、４コマ漫
画、詩、作文、標語・川柳）

令和元年度
より手法変
更

⑨
守山市男女共同参画推進
条例および男女共同参画
計画についての周知

通年
チラシやパンフレットにより、各種研修会等で周知・啓発した。
第４次守山市男女共同参画計画の周知

通年
チラシやパンフレットにより、各種研修会等で周知・啓発する。
第４次守山市男女共同参画計画について、研修会等で周知して
いく。

⑩

女性：月２回
（第２金・第４
日曜日）
男性：月１回
（第３土曜日）

専門知識を要する相談員によるカウンセリング（予約制）
相談員：女性：精神保健福祉士･社会福祉士、犯罪被害相談員
　　　　 　男性：元NPO法人おうみ犯罪被害者支援ｾﾝﾀｰ専務理事

相談件数：女性25件 男性 5件
相談内容：(夫婦13件、家族全般６件、子ども・その他家族４件、職
場・近所・その他関係２件、自分自身１件、その他３件）

事業周知のための実施事項
・市内医療機関(81箇所)に名刺サイズの相談カードの設置依頼
・広報に相談員の紹介を掲載

女性：月２回
（第２金・第４
日曜日）
男性：月１回
（第３土曜日）

専門知識を要する相談員によるカウンセリング（予約制）

相談員：女性：精神保健福祉士・社会福祉士、犯罪被害相談員
　　 　　　男性：元NPO法人おうみ犯罪被害者支援ｾﾝﾀｰ専務理事

予　　約：電話またはメール

相談内容によって、他機関への紹介や連携を行う。

平成６年度
から実施、平
成17年度か
ら月２回実
施、平成25
年度から月３
回（男性）

⑪ 通年
　働き方改革（イクボス）啓発チラシを、企業内人権教育推進協議
会と連携して研修会等で配付し、企業に「イクボス宣言」の啓発を
行った。

通年

　令和元年度から、働き方改革関連法が順次施行されており、国
や滋賀県でも同様の啓発を行っていることから、滋賀県と連携し
た啓発を展開していく。
　他の研修会の内容に、働き方改革も含めて取り組んでいく。

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
啓
発

女性・男性の悩み相談

平成13年度
から実施

地域研修会

※家庭・地域などでの男
女共同参画を推進するた
め各学区別に開催。

７～２月
７～２月

予定

働き方改革（イクボス）に
関する啓発

　
 
 自治会や地域の団体などの役員等が地域で男女共同参画社会
づくりを推進していただくことを目的に、各学区のまちづくり推進
会議人権教育部会が中心となり、地域の実情に応じて、テーマや
講師を決定し、開催する。

対　　象：自治会長、自治会役員、まちづくり推進員、自主教室
　　　　　 参加者、一般市民等
テーマ例：「ワーク・ライフ・バランスの推進について」
　　　　　　「家族で家事シェアについて」「ジェンダーギャップ解消」
　　　　　　「アンコンシャス・バイヤス（無意識の思い込み）」
　　　　　　「防災への女性参画」等

　※地域研修会の早期開催に向け、学習テーマ・講師を提案す
る。

⑥

コロナにより中止

コロナにより中止

コロナにより中止

コロナにより中止


