
人材育成システムの導入および保守業務 

公募型プロポーザル方式等提案業者募集要項 

 

 

１ 業務名 

   人材育成システムの導入および保守業務 

 

２ 事業の目的 

   人事評価にかかる工程(実施、集計、分析および情報管理)をすべてシステム上 

で行うことで、事務の効率化を図るとともに、人事評価と人材育成情報を一体的

に管理するためシステムを導入するものです。  

 

３ 業務場所 

   滋賀県守山市吉身二丁目５番 22 号（守山市役所）  

 

４ 業務内容 

   人材育成システム（人事評価・人材育成）の導入業務および当該システムの運

用保守業務 ※別紙仕様書のとおり 

 

５ 履行期間 

   契約締結日から令和 10 年８月 31 日まで 

   ※導入期間：契約締結日から令和５年２月 28 日まで 

    運用期間：令和５年３月１日から令和 10 年８月 31 日まで 

 

６ 見積上限額  

   13,447,500 円（消費税額および地方消費税額を含む） 

 

７ 参加資格条件 

 (1) 業種等 

    令和４年度守山市役務委託等業務業者登録名簿に登載があり 108「電算処理関

係」を希望種目としている者であること 

 (2) 実績 

    過去５年以内に同種業務（または類似業務）の実績が２件以上あること。 

 (3) 地域要件 

    近畿２府４県内に本店または支店を有すること。 

 



 (4) その他 

    以下の項目に該当する者は、参加資格を有しないものとします。 

・ 経営状況が健全でなく、市税等を滞納している者 

・ 営業を開始してから、申込み日までに１事業年度（12 か月）以上を経過して

いない者 

・ 地方自治法施行令第 167 条の４（第 167 条の 11 第１項において準用する場

合を含む。）に規定する者 

・ 会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）に基づく更生手続開始の申立てがな

されている者または民事再生法（平成 11 年法律第 225 号）に基づく再生手

続開始の申立てがなされている者 

 

８ 選定条件 

   原則、参加申込みのあった者で上記７ 参加資格条件(1)から(3)をすべて満た

し、かつ(4)に該当しない者。 

 

９ 参加申込みおよび受付け 

 (1) 参加申込みおよび受付けの方法 

    下記 11 提出書類を、持参または郵送等により提出してください。 

 (2) 受付場所 

    守山市総務部人事課 

 (3) 受付期間 

    令和４年７月７日（木）から令和４年７月 20 日（水）まで 

 (4) 参加資格審査結果の通知 

令和４年７月 22 日（金）（予定） 

 

10 プロポーザル方式等の実施概要 

 (1) 提案時期 

    令和４年８月 22 日（月）を提案書提出期限とします。 

 (2) 実施要項の入手方法および場所 

    令和４年７月 22 日（金）から、守山市総務部人事課にて配付します。また、

守山市ホームページにて掲載します。 

 

11 提出書類 

(1) 公募型プロポーザル参加申込書（参加様式１） 

(2) 業務実績がわかる書類（参加様式２） 

(3) 参加資格確認書類 ※ 



  ・法人に係る登記事項証明書または商業登記簿謄本（法人の場合のみ必要） 

・身元証明書（個人の場合のみ必要） 

・印鑑証明書 

・納税証明書（未納がないことを証明するもの、または直前の２年度分の納税 

状況を証明するもの） 

(4) 委任状（支店または営業所と取引をする場合） ※ 

 

 ※守山市入札参加資格登録業者は（3）（4）の提出は不要 


