
目標とする状態 ICTを活用した新しい読書生活の推進

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞを活用した読書案内

ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽの利用

居心地よい
空間づくり

公共施設予約ｼｽﾃﾑによるWeb予約の推進

図書館利用に障害のある方
たちへのサービス

の充実
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞを活用した読書案内

図書館利用に不便な地域住
民へのサービスの充実

本との出会いや
きっかけづくりの促進

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞを活用した読書案内

青少年が
集う場づくり

公共施設予約システムの利用促進

地域情報の収集の充実 国会図書館ﾚﾌｧﾚﾝｽ協働ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽの活用

情報発信の強化 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ、ｲﾝｽﾀｸﾞﾗﾑの活用

DVD等への録画、貸出

図書館見学用DVDの利用促進

子育て支援
サービスの充実

他機関との連携充実 ﾃﾞｼﾞﾀﾙｻｲﾈｰｼの利用促進

　図書館サポート隊との連
携充実

zoomによる講演会等の開催支援（有線LANの活用)
動画による折り紙の折り方紹介

ｺﾛﾅ感染状況によりZoomによるおはなし会を同時中
継

学校との
連携強化

・学校司書による学校図書館の活性化
・調べもの学習などでの団体貸出の実施
・学校図書館支援出前講座の実施
・おはなし会、ブックトークの出前
・中高生の職業体験の受入
・図書館見学（全小学校３年生）の推進

・ほっとステーション、子育てサロンなどへの出前おはなし会の実施
・乳幼児健診などでの絵本のリスト、図書館案内の配布

健康医療情報
サービスの充実

・滋賀県立総合病院のがん相談支援センターとの連携（出張がん相談、がん教室の開催）
・滋賀県立小児保健医療センターでのおはなし会
・滋賀県立総合病院への移動図書館の実施

ｺﾛﾅ感染状況によりおはなし会録画DVDの貸出

(3)
人と人がつながる

図書館

児童サービス
の充実

・お話し会、おたのしみおはなし＆映画会および子供向け行事等の充実
・お話ボランティアの養成と資質向上を目指す講座等の開催
・地域こども文庫への支援
・おすすめ本リストの配布（ほたるぶくろ、おすすめ赤ちゃん絵本等）
・市内各園への絵本セットの貸出「としょかんわくわくボックス」の実施

起業就労支援
サービスの充実

・図書館内カフェとの連携事業の促進（サロン、セミナー、講演会等）
・木もれび広場での起業・就労支援関係事業の促進

・庁内各課や他機関とのイベント等の連携（パンフレット、関連図書展示など）

・講座、講演会、コンサート、展示会等を企画、主催し市民に広く公開
・図書館サポート隊の活動紹介
・図書館サポート隊の横のつながり（交流、情報交換等の充実）
・「としょかんかざり隊」「本おなおし隊」の実施
・おはなしボランティアのつどい等の開催（交流、情報交換）
・図書館司書とおはなしボランティアとの協働によるおはなし会の開催

(2)
多くの人が集い

地域の
活力となる図書館

・学習コーナー利用の中高生による図書館資料の利用促進
・中高生サポーターとの協働

文化・芸術
市民活動の促進

・市民による講座、講演会、演奏会および展覧会等、様々な文化芸術活動の促進
・貸館の利用促進
・図書館サポート隊との協働
・もーりーカー、バス等図書館への交通網の周知

・守山情報コーナーの充実(市内各機関との連携、情報収集)

・ホームページ、インスタグラム、広報もりやま、各種プレス、ｲﾍﾞﾝﾄｶﾚﾝﾀﾞｰ等活用の促進

令和４年度　守山市立図書館活動計画

＊色付部は、令和４年度の重点取り組み

運営方針を実現する
ための３つの柱

目標を実現するための具体的な活動

(1)
本と出会い、

心豊かに
過ごせる図書館

多種多様で豊富な資料の提
供

・魅力ある蔵書の構築をベースに、貸出、レファレンスおよび読書相談、読書案内を促進し多種多様
な読書要求に応える

・除籍を進め、新鮮で魅力的な蔵書を保つ
・市民の学びを支る資料の充実（調査、研究にも対応できる専門書等の充実）

・雑誌コーナーの充実、 雑誌スポンサー制度の促進

・学習コーナーの充実した利用の促進
・利用者接遇の向上、職員研修の実施
・適切な施設管理、メンテナンス（ハード面）

・視覚障害者へのデイジー等郵送サービス、サピエ図書館の利用促進
・公開朗読会の充実（朗読ボランティアと協働の開催）
・図書宅配サービス
・守山在住の外国人の方へのサービス（利用案内の作成、原語本の収集）
・病院との連携の充実（滋賀県立総合病院出張貸出）
・バリアフリー資料の充実

・駅前総合案内所、速野会館および中洲会館での予約本の受け渡し等
・北部地域への図書機能整備
・中洲小学校での貸出の充実

・本や読書の楽しさを知っていただく講座、講演会、映画会等の開催
・展示や特集コーナー（時事、季節）の設置、本の森だよりの発行



＊色付部は、令和４年度の重点取り組み


