
項目 評価基準 評価（×係数） 点数

業務体制
・業務を適切に遂行する職員体制となっているか。
・市との連携、連絡調整は十分に図れる体制か。
・個人情報の管理、苦情対応等の安全管理体制は適切なものとなっているか

5 1 0.8 0.6 0.4 0

業務スケジュール
・業務の実施に当たって、計画的で適切なスケジュール構成となっているか。
・業務を的確に遂行するノウハウ、実績等を有しているか。

5 1 0.8 0.6 0.4 0

採用セミナー
・本業務の目的（保育士の採用）を踏まえ、効果的な内容となっているか。
・テーマや実施時期は適切なものとなっているか
・参加者を確実に確保するための工夫や手段は適切か

10 1 0.8 0.6 0.4 0

訪問指導

・本業務の目的（園の採用にかかる課題解決）を踏まえ、効果的な内容となっている
か。
・委託期間終了後にも園が継続して取り組める様な指導内容となっているか。
・訪問指導を実施するために十分な体制が取れているか。

20 1 0.8 0.6 0.4 0

就職フェア
・本業務の目的（保育士の採用）を踏まえ、効果的な内容となっているか。
・参加者を確保するための取り組みが十分か

20 1 0.8 0.6 0.4 0

PR冊子・PR動画
・市内の保育士や園の魅力が伝わる内容となっているか
・今後も継続して活用できるような内容となっているか
・時代や求職者のニーズに合わせたPR内容となっているか

15 1 0.8 0.6 0.4 0

情報発信
実施事業全体において、情報発信の方法・内容は、訴求力のある効果的なものとなっ
ているか。

5 1 0.8 0.6 0.4 0

独自提案 業務目的を達成するにあたり、独自性のある、有効な提案となっているか 5 5 1 0.8 0.6 0.4 0

プレゼン
・プレゼンは簡潔で分かりやすく、かつ現実性のある内容となっているか
・提案資料は見やすく、かつ分かりやすいものになっているか

5 5 1 0.8 0.6 0.4 0

金額 本業務の費用 見積書にて評価 10 10

計

提案書への記載項目および配点表

70

配点

100

10業務体制等

事業内容

そのほか

基準 極めて優れている 優れている 普通 やや不十分 不十分

評価 1 0.8 0.6 0.4 0


