
守山市障害者就職フェア
事業主の皆様へ

障害者雇用を考えている事業主のみなさま、何か

ら始めればいいのか、どのような支援制度があるの

かと、お困りではないですか？

守山市障害者就職フェアで、支援制度の話を聞い

てみませんか。また、就職を希望する障害者と会っ

て、話や採用面接もしていただけます。

検討段階の事業主様も、ぜひご参加ください。

令和７年10月31日㊎
午後１時から午後４時まで（受付は午後0時30分から）

守山市民ホール 小ホール（守山市三宅町125）

申込受付期間：令和７年８月１日（金）から９月４日（木）まで
※ 会場の都合により参加いただける事業所数に限りがございますので、参加申込は先着順にて

15社に達した時点で締め切らせていただきます。

求人票提出期間：令和７年８月21日（木）から９月９日（火）まで
※ 面接会参加のためには求人票の作成が必要です。草津公共職業安定所に「守山市障害者

就職フェア参加」の旨を伝え、求人票の提出をお願いします。

守山市への参加申込

ハローワークへの求人申込

①支援制度セミナー（午後１時から）

②面接会・説明会（午後2時30分から）

完全予約制

守山市商工観光課 電話 077-582-1131

FAX 077-582-6947

メール shokokanko@city.moriyama.lg.jp

お問い合わせ先

主催：守山市・草津公共職業安定所・守山商工会議所 後援：守山市企業内人権教育推進協議会

障害者の法定雇用率について

＜段階的に引き上げられています＞

R6.4～：従業員40.0人以上の事業

所に対し2.5％

R7.4～：設定業種ごとの除外率の

引き下げ

R8.7～：従業員37.5人以上の事業

所に対し2.7％

求職中の障害者との出会いの場です。採用面接、

仕事の説明を通して、障害特性や配慮事項につい

て直接話し、人材獲得していただく機会です。

障害者を雇用したときに活用できる助成金や、雇

用後までフォローする人的支援制度について分か

りやすく説明します。障害者雇用の事例や、社内

の受入態勢の整え方についても、ご紹介します。



守山市都市経済部商工観光課
FAX：077-582-6947

E-mail：shokokanko@city.moriyama.lg.jp

守山市障害者就職フェアへの参加を申し込みます。

令和７年 月 日

事業所名 （ ）

所在地 （ ）

電話番号 （ ）

担当者名 （ ）

雇用形態
（ ）フルタイム（正社員）
（ ）フルタイム(正社員以外)
（ ）パート

職種：

職務内容：

就業場所
【 市】

就業場所【 】階 出入口段差【 有（ cm程度）・無 】

建物内の車いす移動【 可 ・ 不可 】 エレベーター【 有 ・ 無 】

求人数
【 人】

階段の手すり【有（片側 ・ 両側）・ 無 】 作業体勢【 立位 ・ 座位 】

トイレ【 和式・洋式・多目的 】 重量物運搬【有（ kg程度）・無 】

面接会参加の方は、募集予定の職種等を下記にご記入ください。

※FAXまたはメールにて申込みいただく場合は、下記あてに送信ください。

（ ）①支援制度セミナーにのみ参加します
（ ）①支援制度セミナー・②面接会・説明会の両方に参加します
※いずれかに「〇」をお願いします。

雇用形態
（ ）フルタイム（正社員）
（ ）フルタイム(正社員以外)
（ ）パート

職種：

職務内容：

就業場所
【 市】

就業場所【 】階 出入口段差【 有（ cm程度）・無 】

建物内の車いす移動【 可 ・ 不可 】 エレベーター【 有 ・ 無 】

求人数
【 人】

階段の手すり【有（片側 ・ 両側）・ 無 】 作業体勢【 立位 ・ 座位 】

トイレ【 和式・洋式・多目的 】 重量物運搬【有（ kg程度）・無 】


