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 第11回事業所内人権教育公正採用研修会報告

　諸外国と日本の『人権』の捉え方の違いや、採用選考時の配慮すべき質問事項を具体的、かつ、なぜその質問に問題があるのかをわか
りやすくご教示くださいました。採用選考を実施する企業の社会的責任はもとより、個人の人権意識を再確認できる学びの場となりました。

令和6年８月30日（金）午後１時30分～午後３時日　時
守山商工会議所　201号室場　所
５４社６０名（台風10号接近のため、オンライン研修のみ実施）参加者

山
やま

村
むら

暁
あき

子
こ

さん（公益財団法人　滋賀県人権センター　副主幹）講　師
公正採用選考と人権演　題

アンケート
より抜粋

●自分は、差別を知らなければ差別はなくなると思っているタイプなので、改めて無知は、罪深いことであると思っ
た。
●採用選考時、事前に質問事項を決める必要があるなと思った。受けて側の感度があがっているので、気をつ
けていきたい。

第47回事業所内公正採用選考･人権啓発担当者研修会報告

　発達障害の種類と特性について学んだあと、特性別ストレス対処法や、合理的配慮の考え方をご教示いただき、受講者自身の特性を知
るチェックシートに点数をつけました。
　講演終了後、『障害者』『障がい者』の言葉の扱い方の質問では、「当事者からするとどちらでもよい。」との明快な回答。表面的な取り
繕いではなく、障害を持った人たちの強みや弱みに寄り添い関係を築きたいと感じた貴重な研修会でした。

令和６年10月30日（水）午後１時30分～午後３時15分日　時
守山商工会議所　201号室場　所
46社５５名（オンライン参加者　含む）参加者
特性別人材活用のコツ・特性別ストレスマネジメント演　題
広
ひろ

野
の

　ゆいさん （NPO法人DDAC発達障害をもつ大人の会　代表）講　師

アンケート
より抜粋

●我々採用する側にも「凸
でこ

凹
ぼこ

はある」、障害の有無に関わらず、“その人”に目を向けて接することは基本である
と感じました。
●また、広野先生の講演が聞きたいです。

 現地視察研修会報告
令和６年10月２４日（木）午前９時１0分～午後４時１５分日　時
午前　やまなみ工房（滋賀県甲賀市）就労継続支援B型事業　障がい者多機能型事業所
午後　かえで会館（滋賀県甲賀市）
　　　森　住職「嚴

ごん

浄
じょう

寺
じ

での滋賀県水平社創立大会について」
　　　フィールドワーク　嚴

ごん

浄
じょう

寺
じ

（滋賀県甲賀市）

研修先

８名　事務局２名参加者
　午前のやまなみ工房は、利用者一人一人が時間をかけて創り上げる制作物が、職員の支援で世界的な
作品になっていく様子や、利用者と職員の関係性が、アートという形で表現されていると感じました。
　午後は、滋賀県水平社発祥地の歴史として、厳しい差別を受けた背景や、人類平等をうたい、滋賀県
水平社を結成するに至った話をしていただきました。フィールドワークは、何度も自然被害により損害を受
けた嚴

ごんじょうじ

浄寺に赴きました。

アンケート
より抜粋

【 や ま な み 工 房 】 ●予想を超えた施設規模の大きさに驚いた。利用者のやる気に火をつける
 「何か」をさらに知りたいと思った。
【かえで会館・嚴浄寺】●滋賀県水平社の歴史を聞き、見聞が広がりました。

●森住職の話は、堅苦しくなく理解がしやすかった。

利用者の
アート作品が
チャリティ
自動販売機に！
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 人権学習の取り組み

● 株式会社 ウエーブ

　株式会社ウエーブは1985年に創業し、現在は守山市に本社を置く印刷会社です。創業以来、お客様のニーズに対
応すべく様々な新しい取り組みを行っており、近年主流となっているネット印刷の先駆けとしていち早くサービスを開始、
多くのお客様にご愛顧いただいております。
　現在は少子高齢化による労働力不足という社会のニーズ・困りごとに対処するため、印刷・加工業界初の生産工程自
動化ソリューションを自社開発し、社内での活用はもちろんのこと、お客様のお役に立てばとそれらの販売も行っています。
　社内では創業当初より従業員に向けた人権教育を進めてきました。管理職向け、一般職や新卒採用者向けなどの階
層別に内容を絞り込んだ人権教育OFFJTの開催や社内イントラネットを利用した人権啓発資料の共有化など様々な形式
で教育を推進、近年ではコンプライアンス教育として人権問題にも深くかかわるハラスメント防止に関する内容については
しっかりと時間をとり複数回のOFFJTを開催いたしました。
　今後も弊社は人権を尊重する高い意識を持った人材の育成を目指し教育・啓発活動を継続していきます。従業員の一
人一人が社会人として大切な考え方をもって成長し、日々の業務に邁進する、そういった企業風土を守り、更に高めて
いきたいと考えています。

● トーヨーケム株式会社

　トーヨーケム株式会社は、a
ア ー テ ィ エ ン ス

rtience（旧東洋インキ）グループに所属する会社で、コア技術であるポリマー合成や
塗加工技術により、自動車やエレクトロニクス、エネルギー、メディカルといった分野で使われる様々な機能性製品を生
み出しています。現在、守山工場は兵庫県尼崎市から拠点を移している途中で、移転完了は2027年を予定しています。
守山工場はメディカル関連の生産拠点として、経皮吸収型製剤に特化した医療用医薬品を製造する工場です。
　CDMO事業を展開しており、多くの製薬企業様と受託研究や受託製造を行っています。
　医薬品を製造するメーカーは、必要な時に必要な医薬品を患者様に届ける社会的使命を担っています。また、医薬品は
有効性や安全性を確保することが必要不可欠であり、そのために薬機法（正式名称「医薬品、医療機器等の品質、有
効性及び安全性の確保等に関する法律」）をはじめとする様々な厳しい法規制のもとで、開発や製造が進められます。
　私たちも製造を担う工場として、製造に係わるひとり一人が医薬品を作っているという自覚と責任をもって、常にQCD
（品質・生産性・安定供給）と安
全衛生、環境保全といったモノづ
くりの基本を心掛けています。
a
ア ー テ ィ エ ン ス

rtienceグループでは、「人
間尊重の経営」を掲げてあらゆる
企業活動において人権の尊重を
心掛けてすべてのステークホル
ダーに対して誠実に取り組むこ
とに努めています。
　人権啓発の取り組みとしては、
各拠点毎に選任されたコンプライ
アンスリーダーが中心となって定
期的にコンプライアンス研修を実
施して、CSR経営を支える取り組
みを継続しています。 トーヨーケム株式会社　守山工場
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①CSR 
　（Corporate □□□□□□ 
　Responsibility）
企業の社会的責任
　企業活動に対して、環境や次世代配慮な
どを実践し、利害関係者である顧客、従業員、
株主、地域社会などに責任のある行動をし、
説明責任を果たしていくことを求める考え方。

②SDGｓ
　（Sustainable 
　□□□□□□□□□□□ 
　Goals）
持続可能な開発目標
　全ての人が、一つしかないこの地球で「持
続可能な世界」を実現するために、進むべき
道を示したナビのようなもの。

③ステーク□□ダー
利害関係者
　企業の活動により影響を受ける、またはその
可能性のある利害関係者（個人または集団）
例として、取引先、グループ会社の従業員、
労働組合、消費者、周辺住民、投資家、株主、
金融機関、行政機関etc。

④□□□□チェーン
供給連鎖
　原材料の調達から、在庫管理、物流、販売、
消費者の手元にわたるまでの一連の流れ。

何問、正解できたかな？

【答え①Social ②Development ③ホル ④サプライ】

 「個人の幸せ・企業の成長のために！
～世代間の心理的安全性を高める上手なコミュニケーションを学ぶ～」
芝
しば

本
もと

正
まさ

明
あき

さん（大阪企業人権協議会　
 企業人権協サポートセンター長 兼 特任講師）

演 題

講 師

1部
講演会

 「～令和発の企業が挑戦する最先端経営術～
女性が働きやすい職場づくり」
株式会社　総合近江牛商社

　　　　　 代表取締役社長 西
にし

野
の

立
たか

寛
おき

さん 他２名

演 題

発表者

2部
事例発表

発行元　守山市企業内人権教育推進協議会　事務局：守山市役所 商工観光課内
TEL.077-582-1131  FAX.077-582-6947
shokokanko@city.moriyama.lg.jp 　〒524-8585 守山市吉身二丁目５番22号

第39回トップセミナー
令和７年２月26日（水）午後１時30分～午後３時30分

 守山商工会議所　201号室
日 時
場 所

事務局からのお知らせ

令和7年度事業 年間計画(予定)
積極的なご参加をお願いします。
※スケジュールは変更になることがあります。

総会

５月 ６月 １０月 １２月 １月

トップ
セミ
ナー

７月 ８月 ２月

公正
採用

研修会

人権
啓発

担当者
研修会

現地
視察

研修会

７日
県民の
集い

妙蓮
発行

１１月

初任者
研修会

１日
街頭
啓発

妙蓮
発行

９日
市人
権・
同和
教育
研究
大会

滋賀県
集会

15日
16日
第69
回

滋賀県
人権
教育
研究
大会

「あなたの笑顔がくれたもの」
～周りから見えにくい障害・生きづらさ～
　主人公の麻由子は、発達障害の幼馴染、身障者の友達、
介護中の同僚、生きづらさを抱えている３人との関わり合いに
よって自分の思い込みに気づき、変わる決意をします。話すこ
とにより、麻由子の過去の境遇も明らかに…。外見で決めつけ
たりカテゴリーで判断したりせず、一人一人の人間として向き合うことの大切さをこの
ドラマを通して学びましょう。 【制作2022年　上映時間３７分】

●本DVDは、ご購入いただいた官公庁（都道府県市区町村・視聴覚ライブラリー・教育委員会・警察・消防等）や事業所等での貸出し、非営利上映を行うことを

前提とした商品です。著作権処理を行うことなく、上映会や研修会等でご使用になれます。

●本DVDについて次の行為に該当する場合は、使用の可否や別途料金等について、必ず当社までご相談ください。

　・テレビでの放映　　・ビデオオンデマンド等による配信

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合があります。

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が

あります。

●お買い上げは…

営業推進室    〒104-8108 東京都中央区銀座3-2-17   TEL.03-3535-3631

https://www.toei.co.jp/edu/ 教育映像
検 索

2022年作品

　美容メーカーでチームリーダーを務める麻友子は、久しぶりに会う幼馴染の

紗希から結婚の報告とともに発達障害であることを告白される。麻友子は「発達

障害」という言葉に対する思い込みから「そんなふうに見えない」「実は天才だった

りして！」と励ますが、紗希は困惑した表情で言葉を失くす。

　麻友子と同じチームで働く後輩の桃田は仕事が早く、いつも定時になるとすぐに

帰っている。社内コンペに向けて親睦会を企画するも、桃田だけは「業務でないなら」

と参加には消極的で、他の社員から「ノリが悪い」と非難される。

　ある日、麻友子は公園の多目的トイレでポーチを拾ったことからオストメイト

である女子高生の美織と出会う。周りにはオストメイトであることを隠さず伝えて

いるという美織に対し「強いね」と口にする麻友子だが、「そう見えるだけかもよ？」

と複雑な表情を浮かべる美織。

　それからしばらくして、介護用おむつを持って歩いていた桃田と偶然鉢合わせ

た麻友子は、桃田が認知症の祖母の介護をしていることを知る。そして、自身も

小学生のころ桃田と同じような境遇だったことを思い出す。

　麻友子から当時の話を聞いた美織は「ヤングケアラーだったんだね」と一言。

麻友子は初めてそういう言葉があることを知る。美織との会話を通じて、紗希や

桃田に対してきちんと向き合えていなかったことに気づいた麻友子は2人とあらため

て話すことを決意する。

制作プロダクション：合同会社 KAIKOH

企画・製作　　  ：東映株式会社

　　　　　　　　 コンテンツ事業部門 教育映像部

あらすじ

予告編配信中！

　美容メーカーでチームリーダーを務める麻友子は、久しぶりに会う幼馴染の

紗希か

あらすじ

●本DVDは、ご購入いただいた官公庁（都道府県市区町村・視聴覚ライブラリー・教育委員会・警察・消防等）や事業所等での貸出し、非営利上映を行うことを

前提とした商品です。著作権処理を行うことなく、上映会や研修会等でご使用になれます。

●本DVDについて次の行為に該当する場合は、使用の可否や別途料金等について、必ず当社までご相談ください。

　・テレビでの放映　　・ビデオオンデマンド等による配信

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合が

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が

あります。

●お買い上げは…

営業推進室    〒104-8108 東京都中央区銀座3
7   TEL.03-3535-3631

https://www.toei.co.jp/edu/ 教育映像

　それからしばらくして、介護用おむつを持って歩いていた桃田と偶然鉢合わせ

友子は、桃田が認知症の祖母の介護をしていることを知る。そして、自身も

　麻友子から当時の話を聞いた美織は「ヤングケアラーだったんだね」と一言。

は初めてそういう言葉があることを知る。美織との会話を通じて、紗希や

してきちんと向き合えていなかったことに気づいた麻友子は2人とあらため
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●本DVDは、ご購入いただいた官公庁（都道府県市区町村・視聴覚ライブラリー・教育委員会・警察・消防等）や事業所等での貸出し、非営利上映を行うことを

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合が

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合が

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合が

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合が

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合が

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合が

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が

●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。DVDビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合が
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　美容メーカーでチームリーダーを務める麻友子は、久しぶりに会う幼馴染の

紗希から結婚の報告とともに発達障害であることを告白される。麻友子は「発達

障害」という言葉に対する思い込みから「そんなふうに見えない」「実は天才だった

りして！」と励ますが、紗希は困惑した表情で言葉を失くす。

　麻友子と同じチームで働く後輩の桃田は仕事が早く、いつも定時になるとすぐに

帰っている。社内コンペに向けて親睦会を企画するも、桃田だけは「業務でないなら」

と参加には消極的で、他の社員から「ノリが悪い」と非難される。

　ある日、麻友子は公園の多目的トイレでポーチを拾ったことからオストメイト

である女子高生の美織と出会う。周りにはオストメイトであることを隠さず伝えて

いるという美織に対し「強いね」と口にする麻友子だが、「そう見えるだけかもよ？」

と複雑な表情を浮かべる美織。

　それからしばらくして、介護用おむつを持って歩いていた桃田と偶然鉢合わせ

た麻友子は、桃田が認知症の祖母の介護をしていることを知る。そして、自身も

小学生
　麻友子から当時の話を聞いた美織は「ヤングケアラーだったんだね」と一言。

　・テレビでの放映　　・ビデオオンデマンド等による配信
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前提とした商品です。著作権処理を行うことなく、上映会や研修会等でご使用になれます。

●本DVDについて次の行為に該当する場合は、使用の可否や別途料金等について、必ず当社までご相談ください。
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■上映時間37 分  ［C#2560］  
■DVD 本体価格 70,000円（税込 77,000円）
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制作プロダクション：合同会社 KAIKOH
：東映株式会社

制作プロダクション：合同会社 KAIKOH

人権啓発推進DVD

企画意図

「解説書」「ワークシート」あり 字幕・副音声版付き

　「人権」は日常の何気ない人と人との関係性の中にも

あります。しかしながら、普段そのことを当たり前のよう

に理解しているつもりでも、家族や友人、同僚などの近く

親しい関係性においては、相手を一人の人間として尊重

する意識がおろそかになってしまうことがあります。

　主人公の麻友子は、発達障害である幼馴染の紗希、

オストメイト（人工肛門保有者）の女子高生美織、祖母

の介護をしている桃田、それぞれ周りからは見えにく

い生きづらさを抱えている3人との関わり合いによって、

自分の思い込みに気づき、変わる決意をします。

　外見で決めつけたり、「障害者」や「ヤングケアラー」

などカテゴリーで人を判断したりせず、一人一人が考え

や感じ方も違う人間であるということを理解して向き

合うことの大切さをこのドラマを通して学んでいくこと

ができます。職場や家庭内で「人権」について話し合うきっ

かけとしてお役立てください。

～周りから見えにくい障害・生きづらさ～～周りから見えにくい障害・生きづらさ～

あなたの笑顔が
くれたもの

あなたの笑顔が
くれたもの

人権啓発ＤＶＤ N EWN EW ＊研修ワークシートあります

企業・事業所内での人権啓発に是非ご活用ください！

「ハラスメントの裏に潜む無意識の偏見」
アンコンシャス・バイアス
職場のコミュニケーション向上のヒント
　アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）は、誰もが持っ
ていて完全になくせるものではありません。「自分にもアンコン
シャス・バイアスがあるはず。」と意識してコミュニケーションを
行うことが大切です。自覚なくハラスメントの加害者にならないために、職場のコミュ
ニケーションを見直すきっかけに、お役立てください。
 【制作2023年　上映時間24分】

　ステレオタイプというのは、人の持つある属性（性別、人種、年

齢、血液型、学歴、など）に関連づけて、先入観や固定観念でそ

の人のことを勝手に決めつけてしまうバイアスです。

　性別に関するステレオタイプにとらわれた言動は、セクハラや

SOGIハラにつながりやすいため注意が必要です。
　経験則による価値観に固執し、「自分のときはこうだったから」

と、それを相手にも押しつけてしまうと、パワハラやマタハラ、ケア

ハラのきっかけになってしまうことがあります。

　お互いに相手の価値観を確認し合う意識を持つことで、認識

のズレを防ぐことができます。

　日 の々コミュニケーションの中で、人は無意識に相手の能力を

評価してしまっていることがあります。そして、その判断基準には

様 な々バイアスが影響しています。

　偏った判断基準のもと、相手や自分の能力を評価してしまう

と、言動がパワハラにつながってしまうことがあります。

アンコンシャス・

無意識の偏見

ハラスメントの裏に潜む
職場のコミュニケーション向上のヒント

バイアス

令和5年（2023年）作品

●本ＤＶＤは、ご購入いただいた官公庁（都道府県市区町村・視聴覚ライブラリー・教育委員会・警察・消防等）や事業所等での貸出し、非営利上映を行うことを前提とした商品

　です。著作権処理を行うことなく、上映会や研修会等でご使用になれます。

●本DVDについて次の行為に該当する場合は、使用の可否や別途料金等について、必ず当社までご相談ください。

　・ テレビでの放映　・ ビデオオンデマンド等による配信

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製・改変・放送・有料上映・配信することは、著作権法違反となり処罰の対象になる場合があります。

●ＤＶＤビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。ＤＶＤビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場合があります。

●本ＤＶＤは、ご購入いただいた官公庁（都道府県市区町村・視聴覚ライブラリー・教育委員会・警察・消防等）や事業所等での貸出し、非営利上映を行うことを前提とした商品

　です。著作権処理を行うことなく、上映会や研修会等でご使用になれます。

●本DVDについて次の行為に該当する場合は、使用の可否や別途料金等について、必ず当社までご相談ください。

https://www.toei.co.jp/edu/
教育映像

検 索

予告編配信中！

制作プロダクション 東映東京撮影所

企画･製作 東映株式会社

発売元：
東映株式会社 コンテンツ事業部門 教育映像部

営業推進室 〒104-8108 東京都中央区銀座3-2-17 TEL.03-3535-3631

Chapter1 ステレオタイプ　～気づきを共有する～

Chapter2 経験則によるバイアス　～価値観を確かめ合う～

Chapter3 能力の決めつけ　～客観的な視点を意識する～

人権啓発推進 映像教材

上映時間24分
DVD 70,000円（税込77,000円）

［C#3517］

「解説書」あり 字幕・副音声版付き

　「アンコンシャス・バイアス」とは、無意識の偏見や思い込みのことで、日常の何気ない言動の中にも表れ、職場ではハラスメントにつな
がってしまうこともあります。しかし、アンコンシャス・バイアスは誰もが持っていて、完全になくせるものではありません。大切なことは、「自分に
もアンコンシャス・バイアスがあるはず」と意識してコミュニケーションを行うことです。
　この教材は、登場人物の視点や立場が変化する構成によって無意識の偏見を見える化し、どのようにバイアスと向き合っていくかを自分
ごととして考えることができる内容になっています。
　自覚なくハラスメントの加害者にならないために……。職場のコミュニケーションを見直すきっかけとしてお役立てください。

アンコンシャス・
無意識の偏見
ハラスメントの裏に潜む

職場のコミュニケーション向上のヒント

バイアス

女性活躍推進企業として厚生労働省より
「えるぼし認定」（３段階目）を取得
飲食サービス業のえるぼし認定は県内初

知って
おきたい！

人権KEY WORD
□ の中に入る文字はなに？

D　 ｎ
　ｓ

ホ サ

会場参加、オンライン参加どちらでもＯＫです。
みなさまのご参加をお待ちしています。


