
守山市男女共同参画事業（令和5年度報告、令和6年度計画）　　　　　　　　　　　　　

開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容

① 令和６年３月
審議会等への女性の登用率向上のため、委員の男女別構成比
率の調査を実施
（令和６年３月31日現在登用率36.4％　　調査対象：65審議会等）

令和７年３月
審議会等への女性の登用率向上のため、委員の男女別構成比
率の調査を実施
（令和７年３月31日現在で調査実施　　　　調査対象：審議会等）

第4次計画
数値目標
40％（R7）

②
令和５年

8月～11月

市内の従業員20人以上の企業129社を対象に、商工観光課が夏
季企業訪問に併せて実施　回答事業者118社
「企業における障害者雇用の推進状況について」

令和６年
8月～11月

　商工観光課が実施する事業所内公正採用選考・人権啓発推進
班員による夏季企業訪問時に聞き取り訪問を行う。
　商工観光課：令和６年４月から「障害者雇用促進法」の改正に
より、法定雇用率が引き上げとなるため、「企業における障害者
雇用の推進状況について」を予定。
※男女の障害者雇用の割合、性的マイノリティ、女性が活躍する
職場環境、育児・介護休暇制度、女性の管理職登用等聞き取り
するかどうか検討必要

商工観光課
主催

①令和５年
10月13日(金)
(会場）

「ちょうどいいはたらき方を見つけよう！103 万、106 万、130 万、
150 万の壁」
～それぞれの壁の違いって何？2024年 10 月の社会保険適用範
囲拡大って何が変わるの？ポイントをしっかり押さえて、ちょうど
いい働き方を見つけましょう！～
参加者：15人

②令和５年
10月20日(金)
(ZOOM）

「わたしらしく未来をデザインしてみよう！人生 100 年時代を生き
抜くヒント」
～子どもの成長に合わせて、わたしはどうしていきたい？参加者
同士で書いたことを話したりしながら、未来をデザインしてみま
しょう！～

参加者：９人

③令和５年
10月30日(月)
(ZOOM）

「我が家らしい両立のコツを見つけよう！両方の相乗効果をうみ
だすヒント」
～育てる×家事だけでも忙しいからこそ、仕事と家庭の相乗効果
をうみだすことができる我が家らしい両立のコツを見つけましょ
う！～

参加者：７人

③

子育てママのお仕事応援セミナー・交流会（２回連続講座）
テーマ：下記を予定 （調整中）
 
・社会保険の扶養枠（106万）の適用拡大の改正への対応
・デジタルスキル向上
・キャリアプランや生き方のヒント
・再就職、職場復帰に向けた心の準備
・色々な働き方（フリーランス、起業）など
時期：10月頃（調整中）
対象：子育て等を理由に離職し、再就職を希望する女性
　　　　育児休業中で復職前の女性
場所：市役所およびZOOM
講師：石倉 和美さん（滋賀ﾏｻﾞｰｽﾞｼﾞｮﾌﾞｽﾃｰｼｮﾝ　ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ）
 

　起業や在宅ワークなどを含め多様な働き方から自分にあった
働き方を選択し、キャリアプランを描いていく方法や、ワーク・ライ
フ・バランスを実現しながら働き続けるための両立のポイントや心
がまえ等についての講座を開催する。
　

令和6年度計画

女性の再就職支援
セミナー

「子育てママの再就職応
援セミナー」

 施策名：【女性の企業や
再就業への支援】

事　業　名
令和5年度報告

市町女性活
躍推進事業
費補助金対

象事業

平成18年度
から実施

　企業訪問による調査

　施策名：【労働時間短
縮等への啓発】等

令和６年
10月頃

備　考

女性委員の登用調査

  施策名：【各審議会等へ
の女性の積極的な登用】

資料３



開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容

令和6年度計画
事　業　名

令和5年度報告
備　考

 時間：10時～11時30分
 講師：石倉 和美さん（滋賀ﾏｻﾞｰｽﾞｼﾞｮﾌﾞｽﾃｰｼｮﾝ　ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ)

　会場開催とオンライン開催に分けて実施。第１回目は会場開催
で、就職するために、「自分にあったちょうどいい働き方を見つけ
るための講座」を開催し、第２回目、第３回目は、Zoomを使用して
のオンライン研修とした。
　昨今は、在宅ワークなど新しい働き方についての関心も高まる
一方で、実際、働くに当たり、最低限理解しておくべき「社会保険
や税」の知識を分かりやすく説明いただき、自分に合った働き方
を見つけるきっかけ作りを実施した。また、仕事と子育ての両立
についての悩みや自分の持ち味を生かしてどんな働き方が可能
か、理想とするのか等について、活発にグループディスカッション
が行われた。

    再就職へとつながるよう、ハローワークへの求職申込も紹介
する。
失業手当受給のための講座受講証明書を発行することにより、
現在失業状態の女性の再就職支援も併せて行う。

　外出が難しい子育て中の方に向けて、Web会議システムZoom
を使用したオンラインと会場開催を組み合わせまたは同時実施
する。（調整中）

　また、セミナー後、参加者同士の交流会を実施し、参加者のつ
ながりや悩み、情報交換の場を行う。（内容検討中）

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

平成18年度
から実施

④
令和５年
８月26日（土）

講演会
　演題：「女性の視点で防災対策を考える」
　講師：坂本　真理　さん
　会場：守山市民ホール　学習室１
　参加者：55人
　

　「災害対応力を強化する女性の視点～男女共同参画の視点か
らの防災・復興ガイドライン～」に基づき、男女共同参画の視点か
らの防災研修を実施した。
　例えば、子どもたちだけでいるときに災害が起きたらどうする？
という思いから、女性目線で考える防災活動についてご講演いた
だいた。

令和６年
８月24日（土）

講演会
　演題：「（仮称）LGBTQ＋が自分らしく働ける社会づくりについ
て」
　講師：西本　梓　さん
　会場：守山市民ホール　学習室１   予定
　

　講師は、LGBTQの当事者であり、自身の話、社労士視点での
健全な職場環境について、人権侵害のない会社からの処遇など
についてを内容とした講演を予定。
R５年６月に、LGBT理解増進法が施行され、性的指向・性自認な
どの性の多様性に関する市民の理解を促進するため、教職員や
市民が多く参加する市人権・同和教育研究大会の分科会のテー
マとして取り上げるもの。

人権啓発委
託金対象事
業（講師派
遣のみ）

市人権・同和教育研究
大会第６分科会（男女共
同参画）

施策名：【保育士・教職員
への研修の実施】・【家
事・育児・介護等を男女
がともに担う意識の醸成
と学習機会の提供】等



開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容

令和6年度計画
事　業　名

令和5年度報告
備　考

⑤
令和６年
２月17日（土）

　　講座：マジックパパの親子で楽しむふしぎあそび
　　　①親子でワイルドあそび～子どもの「生きる力」を育む～
　　　　　　（対象：未就学児と父親）
　　　　　10：00～11：00　参加者　21組　（66人）
　　　②親子でワイルドあそび～子どもの「生きる力」を育む～
　　　　　　（対象：未就学児と父親）
　　　 　 11：30～12：30　参加者　12組　（33人）
　　　③親子のコミュニケーションマジック～みんなマジシャン
　　　　　になれる～
　　　　　　（対象：小学生と父親）
　　　　　14：00～15：30　参加者　17組　（50人）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　➀～③回　延べ149人参加
　講師：和田のりあきさん（マジックパパ代表）
　親子で身体を使って楽しめる遊びや、簡単に出来るマジックの
紹介を通して、家事・育児参画のコツやヒントを伝えた。

　

令和７年
２月15日（土）

　講師：和田のりあきさん（マジックパパ代表）
　親子で身体を使って楽しめる遊びや、簡単に出来るマジックの
紹介を通して、家事・育児参画のコツやヒントを伝える。

　講演：➀３回講座：マジックショー・親子遊びの紹介（未就学・小学生）
            ②前半-マジックショー・親子あそびの紹介（未就学・小学生）
　　　　　　  後半-講演    ➀または②で講師と交渉予定
　講師：和田のりあきさん（マジックパパ代表）
　場所：守山市民ホール小ホール

　男性が家事や育児に参加することで、男性自身の人生を豊か
にすると同時に、現状、女性が多くを担っている家庭内のケア
ワークを減らすことで、女性の働き方の選択肢を増やし、女性の
働く場での活躍につなげることを目的に、子育て世代の男性を対
象とした家事・育児参画促進講座を実施する。親子参加型で実
践を交えて、家事・育児の重要性についての講演予定。

　

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

対象：各企業・事業所の代表者等

内容：①商工観光課研修
　　　　　内容：「働き方改革への対応について」予定
　　　  ②人権政策課担当研修
　　　　　内容：「女性活躍推進の企業の取組について」予定
　　　　　※㈱総合近江牛商社（すだく）…R５年度厚生労働省
　　　　　「えるぼし認定」受賞（本社守山市）　内諾済

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業（商
工観光課と

共催）

商工観光課主催で、事業所内トップセミナーを毎年開催され、各
企業・事業所の代表者等の皆さまと共に、人権や男女共同参画
感覚を磨いていただき、今後の企業・事業所の経営等に活かして
いただくことを目的に実施している。

男性の家事・育児応援
講座

施策名：【男性の参画へ
の意識づくり】

⑥

【新】女性活躍推進研修
会

　施策名：【多様な働き方
の普及と就労条件の整
備促進】等

令和７年
２月下旬頃



開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容

令和6年度計画
事　業　名

令和5年度報告
備　考

　守山：12月10日（日）１3：30～１5：00
 　　　　講演：「男女共同参画、まだまだ△」
 　　　　講師：お笑い福祉士「社福亭モーリー」こと宇田賢一　さん
          参加者：31人

　吉身：11月19日（日）10：00～11：30
　　　　講演：「世代を超えて交流しませんか？」
　　　　講師：清水　佐代子　さん
         参加者：16人

　小津：１月21日（日）13：30～15：00
　　　　　講演：「子ども、若者、女性、高齢者と犯罪
                     ～カウンセリングを通して～」
 　　　 　講師：臨床心理士　高橋　啓子　さん
           参加者：37人

　玉津：2月17日（土）10：00～１1：30
　　　　　講演：「プロに習う掃除のコツとポイント
　　　　　　　　　～生活の基本である掃除から男女共同参画を学ぶ～」
　　　　　講師：株式会社ダスキン湖南　一井　みどり　さん
　　　　　参加者：35人

　河西：１月20日（土）１0：00～11：00
　　　　　講演：「変化の激しい世の中を、よりよく生きぬくために
　　　　「男女共同参画社会」について、みんなで考えてみましょう～」
　　　　　講師：野村　幹夫　さん
         　参加者：34人

　速野：12月3日（日）13：30～14：30
　　　　 講演「災害時どうするトイレ」～災害時の家庭や避難所
　　　　　　　　での生活について ～ワイワイ楽しくトイレを作ってみよう！
 　　　　講師：おもしろ防災アドバイザー　南　あきこ　さん
          参加者：36人

　中洲：１月27日（日）13:30～15：00
　　　　　講演：「おそうじ教室」～みんなのくらし　きれいにきもちよく～
　　　　　講師：花王株式会社　さん
         　参加者：26人

地域研修会

※家庭・地域などでの男
女共同参画を推進するた

め各学区別に開催。

 施策名：【女性の人材育
成】・【地域のリーダーの
育成】・【地域、職場など
あらゆる場面における学

習機会の提供】等

⑦

　※テーマ例：「地域における女性リーダーや活躍推進について」
　　　　　　　　　　…守山学区、玉津学区予定
　　　　　　　　　「防災での女性の参画について」
　　　　　　　　　「ジェンダーギャップ解消」
　　　　　　　　　「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）」等

　
　自治会や地域の団体などの役員等が地域で男女共同参画社
会づくりを推進していただくことを目的に、各学区のまちづくり推
進会議人権教育部会が中心となり、地域の実情に応じて、テーマ
や講師を決定し、開催する。

対象：自治会長、自治会役員、まちづくり推進員、自主教室
　　　 参加者、一般市民等

　※学習テーマをいくつか提案し、それらも踏まえ、地域の状況に
合わせ、地域毎で協議した上で開催。
　※学習テーマや講師は、学区からの要請があれば、提案する。

７～２月
（R5～R6）

平成13年度
から実施

７～２月
予定

（R6～R7）



開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容

令和6年度計画
事　業　名

令和5年度報告
備　考

⑧

「若年層の性暴力被害
予防月間」・「仕事と生
活の調和推進月間」・
「女性に対する暴力を
なくす運動」等各種啓
発
 施策名：【理解と認識
を深めるための啓発】

通年
広報もりやま・ホームページへの掲載、デジタルサイネージ、有線
放送、コミュニティビジョンの放送。

通年
広報もりやま・ホームページへの掲載、デジタルサイネージ、有
線放送、コミュニティビジョンの放送。SNS（市公式ライン）等での
発信

⑨
男女共同参画週間
 施策名：【理解と認識
を深めるための啓発】

令和５年
６月

広報もりやま・ホームページへの掲載、デジタルサイネージ、有線
放送、のぼり旗の設置。コミュニティビジョンの放送。

令和６年
６月

広報もりやま・ホームページへの掲載、有線放送、のぼり旗の設
置を行う。コミュニティビジョンの放送。

週間
 6/23～6/29

⑩

作品展示

 施策名：【理解と認
識を深めるための啓
発】

令和６年
２月15日（木）
～22日（木）

　人権全般を募集対象とする「ふれあいもりやま展」において、男
女共同参画に関する作品も併せて募集し、展示する。（ポスター、
４コマ漫画、詩、作文、標語）

令和７年
２月14日（金）
～20日（木）

人権全般を募集対象とする「ふれあいもりやま展」において、男
女共同参画に関する作品も併せて募集し、展示する。（ポス
ター、４コマ漫画、詩、作文、標語）

⑪

守山市男女共同参画推
進条例および男女共同参
画計画についての周知
 施策名：【理解と認識を深
めるための啓発】

通年 チラシやパンフレットにより、各種研修会等で周知・啓発した。 通年
チラシやパンフレットにより、各種研修会等で周知・啓発する。
第４次守山市男女共同参画計画について、研修会等で周知して
いく。

⑫

女性：月２回
（第２金・第４
日曜日）
男性：月１回
（第３土曜日）

専門知識を要する相談員によるカウンセリング（予約制）
相談員：女性：精神保健福祉士・社会福祉士、犯罪被害相談員
　　　　 　男性：元NPO法人おうみ犯罪被害者支援ｾﾝﾀｰ専務理事
相談件数：女性 24件 男性 2件 （３月末現在）
相談内容：(夫婦17件、家族全般１件、子ども１件、職場関係１件、近
所関係１件、自分自身２件、その他３件）

女性：月２回
（第２金・第４
日曜日）
男性：月１回
（第３土曜日）

専門知識を要する相談員によるカウンセリング（予約制）
相談員：女性：精神保健福祉士・社会福祉士、犯罪被害相談員
　　 　　　男性：元NPO法人おうみ犯罪被害者支援ｾﾝﾀｰ専務理事

相談内容によって、他機関への紹介や連携を行う。

平成６年度
から実施、平
成17年度か
ら月２回実
施、平成25
年度から月３
回（男性）

⑬
令和６年

7月１日（月）
～22日（月）

　第４次守山市男女共同参画計画の令和７年度中間見直しに向
け、市民意識調査を実施する。（５年に１回実施）

男女共同参画に関する
市民意識調査
　

女性・男性の悩み相談

 施策名：【生活支援と相
談体制の充実】

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
啓
発


