
職員数 対前年
増減数 主な増減理由令和5年 令和6年

一般
行
政
部
門

議会 6人 6人 ー
総務企画 122人 133人 11人 国スポ等対応の体制強化、企業の誘致・連携体制の強化

税務 22人 21人 　　　 △ 1人 欠員不補充
民生 143人 149人 6人 待機児童対策強化、発達支援体制強化
衛生 46人 50人 4人 こども家庭センターの設置
労働 2人 2人 ー
商工 2人 4人 2人 地域振興部門との兼務解消による専任

農林水産 12人 12人 ー
土木 45人 43人 △ 2人 欠員不補充
計 400人 420人 20人

教育 105人 103人 △ 2人 小学校講師欠員不補充
公
営
企
業
等
会
計

水道 9人 8人 △ 1人 下水道部門との配置の調整
下水道 7人 8人 1人 水道部門との配置の調整

介護保険 13人 14人 1人 介護予防事業の体制強化
国保 5人 6人 1人 欠員補充

後期高齢 3人 3人 ー
計 37人 39人 2人

合計 　　 542人
[540人]

　　 562人
[540人]

20人

　「守山市人事行政の運営等の公表に関する条例」に基づき、人事行政の運営の状況をお知らせします。詳しくは、市
ホームページをご覧ください。

1. 職員の採用および退職ならびに職員数の状況

3. 給与および休暇に関する状況

令和5年4月1日
～令和6年3月31日 令和6年4月1日

一般行政職 18人 27人
保健師職 3人 5人

幼児教育職 4人 7人
医療職 ー ー

（1）職員の採用状況
（令和5年4月1日～令和6年4月1日）

（注）再任用職員（短時間）は除く。

（注）国、県との人事交流職員や再任用職員は除く。

（注）�国、県との人
事交流職員や
再任用職員は
除く。

区分 令和5年度 平成30年度
一般行政職 101.0 101.7

（3）ラスパイレス指数の状況　（各年度4月1日現在）

(注)�ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地
方公務員の給与水準を示す指数。一般行政職とは、守山市職員の給与に
関する条例に基づく行政職給料表の適用を受ける職。

（3）部門別職員数の状況と主な増減理由　（各年度4月1日現在）

退職事由 人数
定年退職 ー

応募認定退職 ー
普通退職 17人
死亡退職 ー
分限免職 ー

計 17人

（2）職員の退職状況
（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

区分 20歳
未満

20歳～
23歳

24歳～
27歳

28歳～
31歳

32歳～
35歳

36歳～
39歳

40歳～
43歳

44歳～
47歳

48歳～
51歳

52歳～
55歳

56歳～
59歳

60歳
以上 計

職員数 ー 31人 67人 58人 79人 82人 68人 59人 57人 32人 25人 4人 562人

（4）年齢別職員構成の状況　（令和6年4月1日現在）

住民基本台帳人口
（令和5年度末） 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） （参考）令和4年度の

人件費率
85,731人 37,319,134千円 655,232千円 5,670,653千円 15.2% 13.6%

(注)人件費には、給料、諸手当のほか、共済費、災害補償費および特別職の給料、報酬などを含む。

（1）人件費の状況　（令和5年度普通会計決算）

職員数（Ａ） 給与費 １人当たりの給与費
（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

552人 1,932,927千円 567,704千円 820,900千円 3,321,531千円 6,017千円
（注）職員数は、再任用職員を含む一般職で普通会計に属する職員数。職員手当には退職手当は含まず、給与費は当初予算に計上された金額。

（2）職員給与費の状況　（令和6年度普通会計予算）

人事行政の運営などの状況を公表人事行政の運営などの状況を公表

2. 人事評価の状況
　評価項目ごとに定める着眼点に基づき、職務遂行の過程において発揮された職員の能力を客観的に評価する「能力評価」および職員
があらかじめ設定した業務目標の達成度により、その業務上の業績を客観的に評価する「業績評価」による人事評価を実施しており、
評価結果は人材育成や給与などの人事管理の基礎として活用している。

問人事課　 ・有（582）1117　 （582）0539

（注）�定数条例の定数外
となる地方公務員
の身分を有する休
職者、他団体派遣
職員などを含む一
般職の人数。ただ
し、短時間勤務の
再任用職員、非常
勤職員、臨時的任
用職員は除く。[　]
内は条例定数の合
計。

区分 守山市
初任給 ２年後の給料

一般
行政職

大学卒 202,400円 211,900円
高校卒 170,900円 180,700円

（5）職員の初任給の状況　（令和6年4月1日現在）

区分 経験年数
7年～10年 10年～15年 15年～20年

守山市 大学卒 258,954円 287,306円 337,092円
高校卒 ー ー ー

（6）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和6年4月1日現在）

（7）一般行政職の級別職員数の状況　（令和6年4月1日現在）
区分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級 計代表的な職名 部長・次長 課長 参事 係長 係長・主査・主任 主事 主事・主事補

職員数 27人 42人 34人 43人 121人 42人 32人 341人
構成比 7.9％ 12.3％ 10.0％  12.6％ 35.5％ 12.3％ 9.4％ 100.0％

（注）対象者が２人以下の項目は「―」と表示。

（注）対象者が2人以下の項目は「ー」と表示。

区分 守山市
平均年齢 平均給料月額

一般行政職 40.0歳 318,984円
技能労務職 ー ー

（4）職員の平均年齢および平均給料月額の状況　（令和6年4月1日現在）
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