
守山市男女共同参画事業（令和6年度報告、令和7年度計画）　　　　　　　　　　　　　

開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容

① 令和７年３月
審議会等への女性の登用率向上のため、委員の男女別構成比率
の調査を実施
（令和７年３月31日現在登用率38.3％　　調査対象：65審議会等）

令和８年３月
審議会等への女性の登用率向上のため、委員の男女別構成比
率の調査を実施
（令和８年３月31日現在実施予定　　調査対象：審議会等）

第4次計画
数値目標
40％（R7）

② 8月～11月
企業における障害者雇用の推進状況について、夏季企業訪問時
に状況調査を実施。(市内企業129社にアンケート）

8月～11月
企業訪問時に併せて、企業における各種施策の推進状況を調査
する。内容は、「外国人の雇用」についてを予定

商工観光課
主催

①
10月11日(金)
(会場）

扶養枠を出るってどういうこと？
「103 万、106 万、130 万、150 万の違いを知って、わたしにちょう
ど良い働き方を見つけよう！」
参加者：11人

②
10月21日(月)
(会場・ZOOM）

両立できるのかしら・・・
わたしらしい、仕事と家庭の両立のヒントを見つけよう！

参加者：５人

事　業　名
令和6年度報告 令和7年度計画

③

女性が仕事に活かせるスキルアップセミナー（２回連続講座）
・デジタルスキル向上の知識
・キャリアプランや生き方のヒント
・再就職、就職に向けた心の準備
・色々な働き方（フリーランス、在宅ワーク、起業）など

対象：子育て等を理由に離職中の方、現在就労中でスキルアッ
プを目指す方、柔軟な働き方を考えている方（対象は女性）

講師：合同会社LOCO　専属講師
　起業や在宅ワークなどを含め多様な働き方から自分にあった
働き方を選択し、キャリアプランを描いていく方法や、ワーク・ライ
フ・バランスを実現しながら働き続けるための両立のポイントや心
がまえ等についての講座を実施する。
　

10月頃

女性の就職支援セミナー
「子育てママの再就職応
援セミナー」
→令和７年度は、「女性が
仕事に活かせるスキル
アップセミナー」として名称
変更予定

企業訪問による調査

備　考

女性委員の登用調査

市町女性活
躍推進事業
費補助金対

象事業

平成18年度
から実施

資料２
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開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容
事　業　名

令和6年度報告 令和7年度計画
備　考

10月頃

    就職・再就職等へとつながるよう、ハローワークへの求職申込
も紹介する。
失業手当受給のための講座受講証明書を発行することにより、
現在失業状態の女性の再就職支援も併せて行う。
　また、県男女共同参画センターのジョブマザーステーションとの
連携や、庁内関係課との連携も実施し、就職に繋がるサポートを
検討。
　外出が難しい子育て中の方に向けて、Web会議システムZoom
を使用したオンライン講座と会場開催を組み合わせて実施する。

　また、セミナー後、参加者同士の交流会を実施し、参加者のつ
ながりや悩み、情報交換の場を行う。

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

平成18年度
から実施

④ ８月24日（土）

講演会
　演題：「LGBTQの働きやすい社会づくりについて」
　講師：西本　梓　さん
　会場：守山市民ホール　学習室１
　参加者：74人
　

講師は、LGBTQの当事者であり、自身の経験も踏まえ、職場にお
ける、LGBTQ施策に関することなど、誰もが自分の「性のあり方」
を尊重され、自分らしく生きることができるよう、性的指向・性自認
などの性の多様性に関する市民の理解を促進し、LGBTQ＋が自
分らしく働ける環境づくりについてご講演いただいた。

８月９日（土）

講演会
　演題：複雑化・多様化する女性・子どもをめぐる問題について
　講師：高橋美江さん
　会場：守山市役所多目的ホール

講師は、子ども時代に一人で障害を持つ両親を支え、生活され、
子どもでありながら、様々な負担や悩みを抱えるヤングケアラー
であった。そして自身も経験したいじめや孤立してしまう子どもに
ついて、また、様々な困難な課題を抱えている女性に対し、誰も
が苦しさを隠さなくてもよい社会になってほしいとの思いで、自身
の経験をもとに講演を実施する。
 
　
　

人権啓発委
託金対象事
業（講師派
遣のみ）

市人権・同和教育研究大
会第６分科会（男女共同
参画）

 時間：10時～11時30分
 講師：石倉 和美さん（滋賀ﾏｻﾞｰｽﾞｼﾞｮﾌﾞｽﾃｰｼｮﾝ　ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ)

　第１回目は就職するために、「自分にあったちょうどいい働き方を見つけるため
の講座」を開催し、前半はセミナー、後半は参加者同士の意見交換を行った。第２
回目は、参加者同士のグループディスカッションによる研修とした。
　昨今は、在宅ワークなど新しい働き方についての関心も高まる一方で、実際、働
くに当たり、最低限理解しておくべき「社会保険や税」の知識を分かりやすく説明い
ただき、自分に合った働き方を見つけるきっかけ作りを実施した。また、仕事と子
育ての両立についての悩みや自分の持ち味を生かしてどんな働き方が可能か、
理想とするのか等について、活発にグループディスカッションが行われた。
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開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容
事　業　名

令和6年度報告 令和7年度計画
備　考

⑤
令和７年
2月17日（土）

　
　講座：マジックパパの親子で楽しむふしぎあそび
　　　①家族がご機嫌で過ごせる子育て～親子でふしぎあそび～
　　　　（対象：未就学児と父親）
　　　　　９：30～10：30　参加者　22組　62人
　　　②家族がご機嫌で過ごせる子育て～親子でふしぎあそび～
　　　　（対象：未就学児と父親）
　　　 　 11：00～12：00　参加者　21組　62人
　　　③子育てに活かせるマジック教室
　　　　　～親子コミュニケーションのコツ～
　　　　（対象：小学生と父親）
　　　　　13：30～15：00　参加者　23組　70人

　講師：和田のりあきさん（マジックパパ代表）
　親子で身体を使って楽しめる遊びや、簡単に出来るマジックの紹
介、家事・育児に参画する重要性についての講演会を実施。

令和８年
２月７日（土）

　
　講座：マジックパパの親子で楽しむふしぎあそび（予定）
　　　対象：①、➁未就学児と父親、③小学生と父親
　　　①９：30～10：30
　　　②11：00～12：00
　　　③13：30～15：00

　講師：和田のりあきさん（マジックパパ代表）
　親子で身体を使って楽しめる遊びや、簡単に出来るマジックの
紹介、家事・育児に参画する重要性についての講演会を実施。

　

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

対象：各企業・事業所の代表者等
会場：商工会議所　201号室
開催方法：対面（10社　10名）・オンライン（31社　35名）

対象：各企業・事業所の代表者等

内容：《１部　講演》
　　　演題　「個人の幸せ・企業の成長のために！
　　　　～世代間の心理的安全性を高める上手なコミュニケーショ
　　　　　　ンを学ぶ～」
　　　講師　　芝本　正明　さん
　　　　　　　大阪企業人権協議会
　　　　　　　企業人権協サポートセンター長　兼　特任講師
　《２部　事例発表》
　　　演題　「～令和発の企業が挑戦する最先端経営術～
　　　　　　　　　女性が働きやすい職場づくり」
　　　発表者　株式会社　総合近江牛商社
　　　　　　　　代表取締役社長　西野　 立寛さん、
　　　　　　　　飲食事業部取締役　金山　大輝さん

内容：《１部　講演》
　　　　　商工観光課研修内容「企業の人権対応について」
　　　　　詳細未定

　　　　《２部　事例発表》
　　　　人権政策課担当研修内容
　　　　演題　「（仮称）女性の活躍推進の取組について」
　　　　発表者　えるぼし認定取得企業 （予定）
 　　　※えるぼし認定取得…継続雇用取組・管理職比率の取組、
　　　　長時間労働是正の取組

⑥
女性活躍推進研修会（トッ
プセミナーとの共催）

男性の家事・育児応援講
座

商工観光課主催で、事業所内トップセミナーを毎年開催され、各
企業・事業所の代表者等の皆さまと共に、人権や男女共同参画
感覚を磨いていただき、今後の企業・事業所の経営等に活かして
いただくことを目的に実施している。

商工観光課主催で、事業所内トップセミナーを毎年開催され、各企
業・事業所の代表者等の皆さまと共に、人権や男女共同参画感覚
を磨いていただき、今後の企業・事業所の経営等に活かしていた
だくことを目的に実施している。

令和８年
２月下旬頃

令和７年
２月26日（水）

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業（商
工観光課と

共催）
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開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容
事　業　名

令和6年度報告 令和7年度計画
備　考

　守山：11月23日（土）
 　　　　講演：「あなたの笑顔が100人の笑顔を作る」
 　　　　講師：切磋亭琢磨さん（石崎　豊さん）
           参加者56人

　吉身：11月30日（土）
　　　　講演：世代間のギャップ　共に手を携えあって
　　　　　　　　～知る・気づく・行動する～
　　　　講師：守山市人権啓発講師団講師　今井　知春さん
          参加者20人

　小津：１月26日（日）
　　　　　講演：日米の男女共同参画の違い　あれこれ
 　　　 　講師：守山市人権啓発講師団講師　西尾　由利子さん
           参加者45人

　玉津：2月８日（土）
　　　　　講演：～介護からみる男女共同参画～「介護は誰がする？」
　　　　　講師：守山市中部地区地域包括支援センター
　　　　　　　　　所長　山口　勉さん
　　　　　参加者：28人

　河西：７月13日（土）
　　　　　講演：朗読劇を通して、男だから女だからと仕事や行動を決めつ
　　　　　　　　けるのではなく、お互いに協力しあうことの大切さを感じる。
　　　　　講師：長浜市人権学習会講師団講師
　　　　　　　　　朗読劇グループは～とふるハート
         　参加者46人

　速野：11月24日（日）
　　　　 講演「そなえる防災」～もしもの時に備えて安心～
 　　　　講師：おもしろ防災アドバイザー　南　あきこさん
          参加者19人

　中洲：１月25日（土）
　　　　　講演：地域活動における男女共同参画推進
　　　　　講師：EEL代表　木村　芽久美さん
         　参加者23人

⑦

　
　自治会や地域の団体などの役員等が地域で男女共同参画社
会づくりを推進していただくことを目的に、各学区のまちづくり推
進会議人権教育部会が中心となり、地域の実情に応じて、テーマ
や講師を決定し、開催する。

対象：自治会長、自治会役員、まちづくり推進員、自主教室
　　　 参加者、一般市民等

　※テーマをいくつかに絞り、その中から地域の状況に合わせて
選んで開催。

地域研修会

※家庭・地域などでの男
女共同参画を推進するた

め各学区別に開催。

７～２月
７～２月
予定

⑦

平成13年度
から実施
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開催時期 内　　　　容 開催時期 内　　　　容
事　業　名

令和6年度報告 令和7年度計画
備　考

⑧ 男女共同参画週間 ６月
広報もりやま・ホームページへの掲載、有線放送、のぼり旗の設
置。コミュニティビジョンの放送。

６月
広報もりやま・ホームページへの掲載、有線放送、のぼり旗の設
置を行う。コミュニティビジョンの放送。

週間
 6/23～6/29

⑨ 作品展示
令和７年
２月14～20日

　人権全般を募集対象とする「ふれあいもりやま展」において、男
女共同参画に関する作品も併せて募集し、展示する。（ポスター、
４コマ漫画、詩、作文、標語）

令和８年
２月13～18日

「ふれあいもりやま展」において実施する。（ポスター、４コマ漫
画、詩、作文、標語）

⑩
守山市男女共同参画推進
条例および男女共同参画
計画についての周知

通年 チラシやパンフレットにより、各種研修会等で周知・啓発した。 通年
チラシやパンフレットにより、各種研修会等で周知・啓発する。
第４次守山市男女共同参画計画について、研修会等で周知して
いく。

⑪

女性：月２回
（第２金・第４日
曜日）
男性：月１回
（第３土曜日）

専門知識を要する相談員によるカウンセリング（予約制）
相談員：女性：精神保健福祉士・社会福祉士、犯罪被害相談員
　　　　 　男性：元NPO法人おうみ犯罪被害者支援ｾﾝﾀｰ専務理事
相談件数：女性 24件 男性 5件
相談内容：(夫婦14件、家族全般2件、子ども3件、職場関係1件、近所
関係2件、その他7件）

女性：月２回
（第２金・第４
日曜日）
男性：月１回
（第３土曜日）

専門知識を要する相談員によるカウンセリング（予約制）
相談員：女性：精神保健福祉士・社会福祉士、犯罪被害相談員
　　 　　　男性：元NPO法人おうみ犯罪被害者支援ｾﾝﾀｰ専務理事

相談内容によって、他機関への紹介や連携を行う。

平成６年度
から実施、平
成17年度か
ら月２回実
施、平成25
年度から月３
回（男性）

⑫ 通年
　働き方改革（イクボス）啓発チラシを、企業内人権教育推進協議
会と連携して研修会等で配付し、企業に「イクボス宣言」の啓発を
行った。

通年

　令和元年度から、働き方改革関連法が順次施行されており、国
や滋賀県でも同様の啓発を行っていることから、滋賀県と連携し
た啓発を展開していく。
　他の研修会の内容に、働き方改革も含めて取り組んでいく。

市町女性活
躍推進事業
費補助金対
象事業

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
啓
発

女性・男性の悩み相談

働き方改革（イクボス）に
関する啓発
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