
新しい働き方「スポットワーク」を活用しませんか
繁忙期の人手不足に、地域の力を

　少子高齢化などによる人手不足から、地域の「働きたい人」と「人手を求める事業者」を結び
つける新たな仕組みが注目されています。
　市でも、市内事業者の人材確保と多様な働き方の促進を進めています。年末年始など繁忙
期に向けて、必要な時に、必要なだけ、必要な人が働く、新たな働き方「スポットワーク」を
活用してみませんか。

　「急な欠員で困った」「短期間だけ人手がほしい」
そんなとき、地域に住む学生や主婦、シニアなどの
“働きたい人”とすぐにつながることができます。
　新たな雇用関係を構築することで、今後の継続的
な関係づくりにもつながります。

 活用のメリット
・必要な時に必要な人手を確保
・短期・単発でも手続きが簡単
・地域の人材とも信頼関係を構築

　「家事や学業の合間に少しだけ働きたい」「い
ろんな仕事を経験してみたい」そんな希望に応える
のが、スポットワークです。
　自分の都合に合わせて、好きな日時を選び、地域
の仕事に気軽に参加できます。新しい出会いや経験
を通して、地域とのつながりも広がります。

活用のメリット
・スキマ時間を活用して収入と経験を得られる
・スマートフォンで簡単登録・応募

　市内企業の人材確保に向けた求人広報や研修、
スポットワーク活用を含めたマッチングサービ
スの利用料などへの補助を実施しています。詳
しくは、市HPをご覧ください。

補助上限額　20万円
補助率　2分の1以内

　6月27日に締結し
た協定に基づき、市、
守山商工会議所、ス
ポットワークのマッ
チングサービスを全国
で展開する株式会社
タイミーの三者で連携
して、地域の人材不足解消や地域の多様な働き方
の推進、地域の雇用創出などに取り組んでいます。

事業者の皆さまへ
～必要な時に地域の力を～

地域の皆さまへ
～スキマ時間を地域のチカラに～

人材確保支援事業費補助金 スポットワーク活用へ協定締結

地域で広がる活用の声を集め、事例集を作成しました

　市内では飲食やサービス業のほか、介護や農業など、幅広い
分野でスポットワークの活用が進んでいます。
　事業者の皆さまからは「繁忙期だけお願いできて助かった」

「地域の学生さんが働いてくれて、お店も明るくなった」などの
声も寄せられています。活用事例集としてまとめ、市HPで公開
しています。

ホームページ

ホームページ

問�・商工観光課（連携に関すること）　 ・有（582）1131　 （582）6947
　・守山商工会議所（事業者支援に関すること）　 ・有（582）2425
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https://www.city.moriyama.lg.jp/sangyo_business/shoukougyou/1013838.html
https://www.city.moriyama.lg.jp/sangyo_business/shoukougyou/1007868/1009821.html

