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令和７年度 第４回 守山市男女共同参画審議会 会議録 

 

日 時  令和８年２月24日（火） 午後２時から午後３時55分まで 

 

場 所  市役所31・32会議室 

 

出席委員 大束委員、岩井委員、川那辺委員、本山委員、井上委員、石原委員、中井(英)

委員、佐々木委員  

以上８名 

 

欠席委員 津田委員、林委員、田口委員、中井(美)委員 

 

事務局  副市長、長谷川部長、森口次長、貝増係長、辻本事務員 

      

傍聴者  なし 

 

会議次第 

議題 

(1) 第４次守山市男女共同参画計画（改定版）について 

(2) 守山市男女共同参画事業（令和７年度報告、令和８年度計画）について 

 

会議要旨 

内容 議事内容 

１ 開 会 

  新委員紹介 

２ あいさつ 

３ 会長挨拶 

４ 議事 

５ 閉会あいさつ 

森口次長 

 

副市長 

大束会長 

事務局 

長谷川部長 
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議事内容 

発言者 議事内容 

事務局 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

事務局 

 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

(1) 第４次守山市男女共同参画計画（改定版）について 

 

 資料１に基づき説明  

 

 昨年12月に、以前から審議してきた第４次守山市男女共同参画計画改定

版が委員の皆様のご協力により完成し、４月から施行となります。来年度

以降、この計画で事業をどのように進めていくかが重要です。 

後段、各委員のお立場から意見や提案をいただきたい。 

 

(2) 守山市男女共同参画事業（令和７年度報告、令和８年度計画）に 

ついて 

資料２に基づき説明  

 

 

 ２点ある。１点目は、ふれあいもりやま展の作品展示についてです。今

年度は、エコパークで開催された。市役所での開催を検討してもらえない

か。エコパークだと距離的に遠い市民もいると思うので、複数箇所で同時

開催や、日程・場所を変えての開催をご検討いただきたい。 

 ２点目は、地域研修会についてです。各学区主体で内容や講師を決めて

実施されている。その成果が自治会レベルにどのように広がっていくかが

課題と思う。自治会の学習会等に繋げていくための手立てが必要と思うが

いかがか。 

 

１点目の作品展示であるが、例年は市役所の多目的ホールで開催してお

り、今年度は、急遽、選挙が重なったため、エコパークでの開催に変更し

た。来年度以降、市役所での開催を基本に考えている。 

また、複数会場での開催については、運営上難しい面もある。市ホーム

ページ等への掲載など、より多くの方に見ていただける方法も併せて検討

してまいりたい。 

 ２点目の地域研修会の自治会への広がりについて、各自治会では、人権

学習会を開催していただいている。その場でも、男女共同参画や女性の人

権をテーマに取り上げていただけると考えている。今年度の地域研修会で

好評だった講演等については、人権学習会の説明会の際に自治会にご提案

させていただくなど、一過性のものにならないよう取り組んでまいりた

い。 

人権学習会の場で、当課から男女共同参画や女性の人権の学習会の内容

や講師などについて触れていただけると、自治会の方々も意識していただ

けるのではないかと思います。高齢者などの人権などテーマは様々あるか
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事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

と思うが、男女共同参画や女性のテーマもより取り上げていただけるよう

自治会に働きかけをお願いしたい。 

 

 まず、今年度、第４次守山市男女共同参画計画を改定しましたので、機

会を捉えて、その周知は行いたい。その中で、男女共同参画や女性の人権

などの内容の講演会やテーマのご提案を行いたい。 

 

 

(3) 意見交換  「守山市が目指す男女共同参画社会について」 

（ワークショップ） 

【ワークショップ内容】 

  ・第４次計画改定版の施行にあたり、守山市の現状から、改定後の計 

画期間は、どこに重点をおいた施策を進めていけばよいか。 

  ・令和８年度以降、どのような取組が必要か 等 

 

【２グループに分かれ意見交換】 

委員：グループＡおよびグループＢに分かれ意見交換 

 

 意見 

＜グループＡ＞ 

(課題)   

・男女共同参画を文章で説明すると難しくなる。漫画や写真等を使い分か

りやすくした方がよい。  

・自治会で取り上げやすくし、マンネリ化を無くしたい。 

・自治会でのイベントで様々な機会を捉えて、啓発する回数を増やす。 

・セミナーや研修会を開催されているが、聞くだけではなく、会社見学や

ツアーを行うなど現状を見てもらうのも必要ではないか。 

・セミナーにトークセッションを取り入れても分かりやすいと思う。 

・自治会の３役は仕事量や内容を考慮すると女性は難しい。 

・セミナーのタイトルをもっと工夫（キャッチー）にした方がよい。 

（課題に対応する計画内の施策） 

→ 男女共同参画に向けた広報・啓発活動の推進 

→ 地域活動における男女共同参画の推進 

→ 女性リーダーの育成 

(解決策・取組) 

・市広報等で、特集記事を掲載する。地域・企業・家庭などを取材 

・自治会で男女共同参画を取り上げやすいよう、パンフレットや教材を準

備し、選択できるようにする。 

・まずは、取材などを行い、広く市民に知っていただく。 

・セミナーの構成について、より理解しやすいよう工夫する。 

・女性リーダーの人材育成やエンパワメントを進める。 
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・セミナーの広報を総合的に改善する。 

 

＜グループＢ＞ 

(課題) 

・男性の家事・育児応援講座について、マジック等で参加者も多いが、他

の内容も検討してはどうか。 

・男性が育児・出産に関われる環境づくりとして、パパ教室の充実や定期

検診のアンケートを男女も対象にしたものにした方がよい。 

・男性が能動的に繋がれるしかけづくりを活用する。（子育て・介護） 

・女性のスキルアップセミナーでもっと女性のエンパワメントをしてほし

い。 

・今でも、「女性だから」という考えをもっている人が多い。 

・男性の意識改革だけではなく、女性の意識も高める必要がある。 

・男性の家事・育児講座として料理講座はやっているのか。 

・小・中学校で子どもの時から男女共同参画意識を高める。（家庭内も同時

に高める） 

・こども向けの人権学習会を開催する。 

・労働時間短縮等の企業への働きかけ強化する。 

・自治会への広がりのために、地域研修会等で活用できるパンフレット等

を提供する。 

・数値目標を達成するために、何をすればよいかを明確にする。 

・ある事業を行う際、他の事業に繋がるよう単発の事業とならないように

する。 

・目標を定めて、目標達成に繋がる事業を多角的に実施する。 

（課題に対応する計画内の施策） 

→ 男性の家事・育児・介護等への参画促進 

→ 女性の就業・再就業への支援・相談体制の充実 

→ 学校・園における男女平等教育の推進 

→ 仕事と家庭生活等を両立するための事業主への働きかけ 

→ 男女共同参画に関する調査・研究・情報収集と発信 

 (解決策・取組) 

・男性の家事・育児応援講座については、参加者アンケートや審議会での

ご意見等も参考にしながら適切な内容と講師を決めたい。 

・パパ教室は、はじめましてサロンや、親子ほっとステーションで参加で

きる事業はある。アンケートについては確認する。 

・人権擁護委員により幼稚園や小学校で人権教室を年間通して実施してい

る。 

・企業経営者に対して、他部署等と連携し、労働環境や女性活躍の改善に

向けた先進企業からの研修会を今後も継続して実施する。 

・当課で、男女共同参画に関する冊子を作成するとともに、県等のパンフ

レットや学習資料を活用し、充実させる。 
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事務局 

 

 

 

 

 

閉会 

・男女共同参画事業の具体的な事業の方向性や内容については、当審議会

等でも今後意見を伺いたい。 

    

 

(4) その他について 

・男女共同参画審議会委員の改選について 

・次回の審議会日程：令和８年７月頃に開催予定 

 

 


